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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.2 05/2020

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA AREA DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE MATA ROMA - MA, ESTABELECE
NORMAS DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELA DE
VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 12 - Esta lei institui 0 Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da
Area de Satde, no ambito do Poder Executivo Municipal destinado a organizar 0s cargos publicos de
provimento efetivo, fundamentado nos principios de qualificagdo profissional e desempenho,
observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio e 0 disposto no art. 39 da Constituicdo Federal,
com a finalidade de assegurar a continuidade da agdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico
publico.

Paragrafo Unico — S&0 considerados profissionais da satide aqueles que, estando ou ndo
na area da salde, detém formacdo profissional especifica ou qualificagdo pratica ou académica para o
desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou agdo de saude.

ART. 22 - O Regime Juridico dos servidores enquadrados neste Plano é o estatutdrio, em
conformidade com as disposicdes do Regime Juridico Unico de MATA ROMA - MA.

ART. 32 - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Area da Saude,
tem por objetivos:

| — estimular a profissionalizagdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico profissional
dos servidores;

11 — criar condicBes para a realizacdo do servidor como instrumento de melhoria de suas
condices de trabalho;

1l — garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico, €
aperfeicoamento profissional;

IV — assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagdo escolar e
tempo de servico;

V — assegurar isonomia de vencimentos para Ccargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativa 3 natureza ou local de
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escolar e tempo de servigo;

V — assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relativas a natureza ou local de
trabalho.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

ART. 4° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Area da
Saude de Mata Roma - MA observa os seguintes principios:

I — contempla todos os servidores dos diferentes 0rgéos e institui¢des integrantes
da Secretaria Municipal de Satde;

II — equivaléncia dos cargos, em todas as esferas do governo municipal,
observando-se, nos seus agrupamentos, a complexidade e a formag#o profissional exigida para
seu exercicio;

III — concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos, como tnica forma de
acesso a carreira profissional;

IV — mobilidade, como garantia de transito do servidor da Secretaria Municipal de
Satude pelas diversas esferas do governo municipal, sem perda de direitos ou da possibilidade de
desenvolvimento na carreira;

V — flexibilidade e permanente adequac@o do plano de carreiras as necessidades e
a dindmica da Secretaria Municipal de Satde;

VI — gestdo partilhada nas carreiras, como garantia da participagéo dos servidores,
através de mecanismos legitimamente constituidos, na formulagfio e gestdo do seu respectivo
plano de carreiras;

VII — carreiras como instrumento de gestdo e politica de recursos humanos
integrado ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

VIII - formag&o continuada aos servidores da Secretaria Municipal de Satde;

CAPITULO III
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

ART. 5° - S30 requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I — aprovag&o em concurso puiblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos &
ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso;

II - idade minima de 18 (dezoito) anos ou emancipagio;

IIT — brasileiro nato ou naturalizado ;

IV — gozo dos direitos civis e politicos;

V' —regularidade em relaggo as obrigagdes eleitorais, se do sexo masculino,
também as obrigagdes militares;

VI —nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme
estabelecido no Anexo III desta Lei;

VII — aptido fisica e mental comprovada em prévia inspegdio médica oficial, nos
termos do Regime Juridico Unico de Mata Roma - MA.

VIII - idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

IX — Certid&o negativa de antecedentes criminais; 4

X — habilitagfo legal para o exercicio de profissfo regulamentada. /7

Par4grafo Unico — As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de gutros
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requisitos, desde que estabelecidos em lei e/ou previstos no Edital do Concurso.

ART. 6° - As pessoas com deficiéncia serdo reservadas vagas no percentual
estabelecido pela legislag@o nacional e no Edital do Concurso, e estas terfio direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribui¢des sejam compativeis com a
deficiéncia.

ART. 7° — Os provimentos dos cargos integrantes do Anexo II desta Lei serio
autorizados por ato do chefe do Poder Executivo, mediante solicitagfio dos titulares dos 6rgéos
publicos municipais, desde que haja vaga, dotagfio orgamentaria para atender as despesas dele
decorrentes e o provimento ndo implique em excesso de gastos com pessoal.

Paragrafo Unico — Deverdio constar dessa solicitagdo:

I — denominag&o e vencimento do cargo;

IT — quantitativo dos cargos a serem providos;

III — justificativa para solicitagdo do provimento;

IV —relatério do impacto da despesa na folha de pagamento e no orgamento geral;
V —indicag¢8o da dotag&o orgamentdria.

ART. 8° — Quanto a forma de provimento, os cargos do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Satde, sdo classificados em:

I — Cargos de Provimento Efetivo;
IT — Cargos de Contratacdo Temporaria;
III — Cargos de Provimento em Comisso.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ART. 9° — Os cargos de natureza efetiva constantes desta Lei serdo providos:

I — por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos do
municipio;

IT — por nomeagdo, precedida de aprovag@io em concurso publico, de provas ou de
provas e titulos.

ART. 10 — Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo I.

ART. 11 — O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante rigorosa
observancia aos requisitos bésicos e especificos indicados nesta Lei, sob pena de ser considerado
nulo de pleno direito o ato de nomeag&o, nfo gerando qualquer obriga¢8io para o Municipio nem
qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo Unico — Fica o Executivo Municipal autorizado a modificar, alterar ou
complementar as atribui¢gdes dos cargos efetivos de uma mesma classe, por Decreto,

devidamente justificado, sempre que for necessario, para adequar as respectivas atr1bu1<;oes
necessidade publica e/ou & dindmica econdmica, tecnoldgica, social ou legal. //

ART. 12 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estgvel
ficara em disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de servico, até seu adeqriado
aproveitamento em outro cargo, conforme disposto no artigo 41, § 3° da Constituicfio Federal.



ART. 13 — Ficam criados no Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras das
diversas areas da Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Mata Roma e os cargos
efetivos constantes do Anexo II desta Lei.

CAPITULO V _ )
DOS CARGOS DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

ART. 14 — Nos termos do art. 37, IX da Constitui¢do Federal fica a
Administracdo Municipal autorizada a contratar por excepcional interesse publico, mediante
autorizacdo legislativa.

ART. 15 — Além daqueles previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal, sdo
cargos de contratacfo tempordria todos aqueles necessarios a implantagdo e implementacfo de
programas especiais, cujos recursos sejam provenientes de convénios, ajustes ou acordos
firmados pelo Municipio com os Governos Federal e Estadual.

Paragrafo Unico — Os cargos de contratagfio tempordria e seus respectivos
vencimentos para atendimento aos convénios firmados entre os Governos Municipal, Estadual e
Federal serfo especificados em lei propria.

ART. 16 — Na hipotese de extingdo dos programas, convénios, acordos e ajustes
os respectivos cargos serdo automaticamente extintos e os contratos vigentes encerrados,
garantindo os direitos gerados até a data de sua vigéncia, nos termos da respectiva lei.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ART. 17 — Os cargos em comissdo, de recrutamento amplo, s@o de livre
nomeacgdo e exoneracdo pelo Chefe do Executivo Municipal e integram a Lei da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Mata Roma - MA.

§ 1° - Os cargos em comissdo serfo providos mediante livre escolha do Chefe do
Poder Executivo Municipal, entre pessoas de reconhecida capacidade profissional no cargo a ser
provido e/ou entre titulares de cargos de provimento efetivo do municipio.

§ 2° - O servidor efetivo que perder a designacdo do cargo em comisséo voltara a
perceber o vencimento do seu cargo efetivo e demais vantagens;

ART. 18 — O Secretdrio Municipal de Saide tem seus subsidios fixados em
parcela unica, através de Lei Municipal especifica, em conformidade com o art. 37, X e o art. 39,
§ 4° da Constituicdo Federal.

ART. 19 — As descrigdes e especificagdes dos cargos de provimento em comiss&o
encontram-se estabelecidas na Lei da Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Mata Roma - MA.

ART. 20 — A exoneragéo de cargo em comissdo dar-se-4:

I — ajuizo do Chefe do Executivo Municipal;
IT — a pedido do proprio servidor.




CAPITULO VII
DA CESSAO DE SERVIDOR

ART. 21 — No ambito da Secretaria Municipal de Satde o servidor poderé ser
cedido para outro 6rgéo ou instituigio do sistema em qualquer esfera do governo municipal, nas
seguintes hipéteses:

I - para exercer cargo em comissio ou funcédo de confianca;

II — para exercer cargo ou emprego no qual foi investido no 6rgdo ou institui¢do
cedente.

§ 1° - Em qualquer hipétese, o 6nus de sua remuneragdo sera assumido pelo 6rgio
ou institui¢do cessiondria inclusive as previdenciérias.

§ 2° - Caso o servidor opte por receber do cedente a remuneracdo do cargo ou
emprego no qual foi por ele investido, o 6rgéo ou entidade cessiondria efetuard o reembolso das
despesas correspondentes.

ART. 22 — Para o cedente, o periodo da cessfo do servidor sera computado como
tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico — As atividades desenvolvidas no 6rgdo ou instituicdo
cessiondria deverdo ser consideradas para efeitos de desenvolvimento na carreira da institui¢fo
cedente.

CAPITULO VIII
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

ART. 23 — As carreiras resultantes da aplicagfo das diretrizes estabelecidas nesta
Lei serdo estruturadas em cargos, classes de vencimentos ou salarios.

Pardgrafo tnico — Os intersticios para o desenvolvimento na carreira e classe de
vencimentos ou de salérios encontram-se estabelecidos de forma que seja possivel, ao servidor
que nela ingresse, alcangar a ltima classe de vencimento ou de salario do seu cargo.

ART. 24 — Os cargos estruturantes das carreiras dos servidores da Area da Saude,
com competéncia para atuar nas dreas de auditoria, gestéio, atencdo a saude, ensino e pesquisa,
fiscalizagdo e regulagfio, vigilancia & satde, produgdo, pericia, apoio e infra-estrutura, sio os
seguintes:

I - Auxiliar em Satude — AXS, correspondentes as categorias profissionais que
realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino
fundamental ou médio.

II — Assistente Técnico em Saide — ATS, correspondentes s categorias
profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de ensino médio,
profissionalizante ou ndo, € ensino superior ou néo.

II — Analista em Saude — ANS, correspondentes as categorias profissionais que
realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, ensino superior.

IV — Especialista em Satde — EPS, correspondentes as categorias profissionais
que exigem, para 0 seu exercicio, ensino superior e especializagdo, mestrado ou doutorado. //
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ART. 25 — As classes sdo divisdes que agrupam, dentro de determinado cargo, as
atividades com niveis similares de complexidade.

§ 1° - O cargo de Auxiliar em Satde estd estruturado em 03 (trés) classes,
definidas a partir das seguintes exigéncias:

I —para as Classes I e II — ensino fundamental completo e experiéncia profissional
fixada de acordo com o previsto nesta Lei.

II — para a Classe III — ensino fundamental completo e/ou médio completo, de
acordo com a 4rea de conhecimento definida para a carreira.

§ 2° - O cargo de Assistente Técnico em Saude — ATS est4 estruturado em 01
(uma) classe, definida a partir das seguintes exigéncias:

I - para a Classe IV - ensino médio completo e/ou técnico completo de acordo
com o previsto nesta Lei.

§ 3° - O cargo de Analista em Saude est4 estruturado em 01 (uma) classe, definida
a partir da seguinte exigéncia:

I - para a Classe V — conclusfo de curso superior.

§ 4° - O cargo de Especialista em Satide esta estruturado em 02 (duas) classes,
definidas a partir das seguintes exigéncias:

I — para as Classes, VI e VII - conclusio de curso superior e
especializagdo/titulagdo conforme fixado por esta Lei, respeitadas as jornadas de trabalho
semanal correspondentes a cada uma das classes.

ART. 26 - A mudanga de lotagdo de cargos e a transferéncia de servidores entre
os orgdos e as entidades do Poder Executivo somente serfio permitidas dentro da mesma carreira.

Paragrafo Unico — A transferéncia de servidor nos termos do caput deste artigo
fica condicionada & existéncia de vaga no 6rgio ou entidade para o qual o servidor sera
transferido nos termos da legislagfo vigente, respeitada a carga horéaria do cargo ocupado pelo
mesmo.

ART.27 — A cess#o de servidor ocupante de cargo das carreiras de que trata esta
Lei para 6rgdo ou entidade em que néo haja a carreira a que pertence o servidor, somente sera
permitida para o exercicio de cargo de provimento em comissio ou fungfio gratificada, nos
termos da legislagdo vigente.

ART.28 — O ocupante de cargo de carreira instituida por esta lei atuari na
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Satde, nas unidades de satde, nos postos e
centros de satide ou em programas vinculados e coordenados por outros 6rgdos da Administragio
Direta ou Indireta do Poder Executivo do Municipio.

CAPITULO IX , //
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

ART. 29 — Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos estdo definidos no/Grau
A, de cada uma das Classes do Anexo VI desta Lei.
EF Os Cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica icipal de
Mata Roma dos profissionais da Saide do Municipio de Mata Roma, serfo distribuidos em
classes e graus.



IF O grupo ocupacional dos profissionais da Satde & composto por 05 (cinco)
classes assim designados: I/11, IILIV,Ve VL

IF Cada um das classes descrito no inciso II é composto por 07 (sete) graus
designados pelas letras A, B, C, D, E, F, G. Associado aos critérios por tempo de servigo.

a) Para progressfio entre os graus dos profissionais da Satde ser4 mantido o
percentual de 04% (quatro por cento) para todos os profissionais da 4rea da saide entre um grau
¢ outro, de modo que o Grau B de cada classe corresponderd ao valor do Grau A acrescido de
04% ( quatro por cento) do salario base e assim sucessivamente até a classe G.

b) Fica assegurado a passagem do servidor da 4rea da Saude de um grau para o
outro a cada 04 (quatro) anos de efetivo exercicio de classe inicial, obedecendo ao tempo de
servio, assim como as incorporacdes de tempo de servigos em atividades correlatas e/ou
complementares as fungdes do cargo.

ART. 30 — A Tabela de Vencimentos do Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Saude, para fins de Progressdo na Carreira ¢ a constante do Anexo VI desta Lei.

ART. 31 — A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo devera ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e
sem distingfo de indices, conforme disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal, desde
que ndo ultrapasse os limites da despesa com pessoal, estabelecidos na Constitui¢io Federal e na
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Pardgrafo Unico — A revisio dos vencimentos mencionada no caput deste artigo
ocorrera, sempre, no més de reajuste do salario minimo nacional, sendo que o reajuste devido as
categorias € o medido pelo INPC do IBGE, que em caso de extingfo, outro que venha substitui-
lo.

ART. 32 — A cada cargo de provimento efetivo ou estivel corresponde uma
Classe e Grau de vencimento sobre o qual incidira todas as vantagens em seu sal4rio base a que o
servidor fizer jus.

Paragrafo Unico — O Anexo VI contém um demonstrativo correspondentes as
vantagens dos cargos de provimento efetivo, sedo que deverd ser sempre observado o saldrio
base de cada profissional.

ART. 33 — O servidor titular de cargo efetivo ou estavel, nomeado para exercer
cargo em comiss&o, poderd optar pelo maior vencimento entre estes cargos e, se exonerado do
cargo em comissdo, voltard a perceber o vencimento do cargo efetivo e demais vantagens.

Paragrafo Unico — Os servidores do quadro efetivos ou estaveis nomeados para
cargos em comissdo terdio direito & progressio horizontal pelos seus cargos.

ART. 34 — As substituicdes funcionais serfo pagas se ocorrerem por 15 (quinze)
ou mais dias consecutivos, o pagamento ser4 calculado proporcionalmente ao periodo trabalhado
e corresponderd a diferenga entre o vencimento bésico, expurgadas todas as vantagens pessoais,
do substituido em relacio ao substituto.

ART. 35 — E devida a concessdo de gratificacGes e sera conferida aos servidores
pelo exercicio em condigdes especiais de suas atribuicSes e nas seguintes situacdes: /%I

I - dedicagfo exclusiva & Secretaria Municipal de Saude;
IT — atuagdo na atencfo basica;




II — localizagdo geogréafica do posto de trabalho configurando 4reas carentes,
longinquas e de dificil acesso;

IV — alto risco da atividade;

V — exercicio profissional em urgéncia ou emergéncia;

VI — gratificag@io de 2% (dois por cento) sobre o vencimento base “grupo A” da
carreira, por produtividade e exercicio do poder de policia na fiscalizagfo sanitaria;

VII - gratificagdo de insalubridade ou periculosidade, cujo percentual minimo é
20% (vinte por cento) e maximo de 40% (quarenta por cento);

VIII - Adicional noturno.

§ 1° Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno
tera remuneragéo superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragfo terd um acréscimo de
20% (vinte por cento), no minimo, sobre a hora diurna.

§ 2° - A hora do trabalho noturno serad computada como 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 3° - Considera-se noturno, para os efeitos desta lei, o trabalho executado entre as
22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 4° — A critério do dirigente do érgfo ou instituigdo, outras condi¢des especiais
poderéo ser objeto de gratificagdo ou adicional, desde que ratificadas através de Lei especifica.

§ 5° - Seré concedida a gratificagdo de 15% (quinze por cento) aos profissionais
de curso superior com carga hordria de 20 horas semanais e com residéncia médica de no
minimo 3 (trés) anos.

§ 6° - Os profissionais de nivel técnico e superior de satide com especializagfo,
mestrado ou doutorado, poderdo fazer jus & percepgdio de gratificagdo de até 20% (vinte por
cento) desde que seja de necessidade do servigo e que seja em sua 4rea de atuagdo especifica,
mediante legislagdo especifica e dotagfo orgamentaria propria.

§ 7° A institui¢Bio das gratificagbes do inciso VII sfio devidas aos servidores
lotados compativeis com as peculiaridades da fun¢io que exercem e, ainda, o grau de
periculosidade ou insalubridade serd aferida por profissional devidamente habilitado, que
atestara o grau insalubre ou perigoso. O poder executivo terd um prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar do recebimento do requerimento, para fazer jus.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

ART. 36 — O valor atribuido a cada classe de vencimento ser4 devido pela jornada
de trabalho prevista para o cargo a que pertence o servidor, nunca superior a 36 (trinta e seis)
horas semanais.

Parigrafo Unico — A jornada de trabalho de cada cargo efetivo esté especificada
no Anexo IV desta Lei

ART. 37 — A jornada semanal de trabalho dos servidores cuja carga horéria
corresponda a 20 (vinte) ou 36 (trinta e seis) horas semanais podera ser estendida em até 100%
(cem por cento) e paga na mesma propor¢do, considerando o valor do vencimento bdsico
estabelecido na tabela de vencimento das respectivas carreiras.

§ 1° - A extensdo de jornada de que trata este artigo independe da existéncia de
cargo vago.

§2°- A extensfio de jornada mencionada no caput deste artigo ndo poderd ser
concedida por mais de 01 (um) ano se decorrente da existéncia de cargo vago. %@




§ 3° - O servidor ocupante de 02 (dois) cargos de profissionais da satude nfo fara
jus & extensdo de jornada de que trata o caput, exceto nos casos de atuacfio nos PSFs, conforme
Lei especifica.

§ 4° - O valor adicional percebido em decorréncia da extenséo de jornada de que
trata este artigo néo integraré a base de célculo para descontos previdenciarios.

§ 5° - A extensdio de jornada concedida ao profissional de satde serd extinta
quando nfo houver mais necessidade do profissional na unidade em que estiver prestando
servico.

- ART. 38 — O exercicio de Cargo em Comiss&o ou Fungfo de Confianga exigira de
seu ocupante a integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
necessidade da Administragdo Publica Municipal, sem complementa¢iio remuneratéria de
qualquer natureza.

CAPITULO XI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

ART. 39 — O desenvolvimento do servidor nas carreiras da Area da Saude do
Municipio de Mata Roma — MA, dar-se-4 mediante progressio de graus e titulos.

ART. 40 — Progressdo ¢ a passagem do servidor de um grau de vencimento para
outro com porcentagem de 04% (quatro por cento), na mesma classe e por mérito mediante:

I - por qualificagdo profissional mediante apresentacio de novo titulo de 280
horas atinente & 4rea de satde ou de sua atuagdo;

§ 1° - O servidor efetivo ou estavel tera direito a 03 (trés) titulagdes a cada 07
(sete) anos com o acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base “grupo A” da
carreira, desde que satisfaca aos seguintes requisitos:

a — apresentagdo de novo titulo com carga horaria minima 40 (quarenta) horas.

b — a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas terd o prazo de 60
(sessenta) dias apOs apresentagdo do novo titulo para fazer o enquadramento do servidor que
apresentar nova titulag&o.

IT - por tempo de servigo, mediante o cumprimento de requisito de tempo de
efetivo exercicio no cargo, assim como as incorporagdes de tempo de servicos em atividades
correlatas e/ ou complementares a fun¢8es do cargo.

ART. 41 — A Progressdo corresponderd a um acréscimo de 04% (quatro por
cento), sobre o vencimento do grau em que se encontrar o servidor, e serd concedida ao servidor
efetivo ou estavel a cada 04 (quatro) anos, limitada a 07 (sete) graus, desde que satisfaca
cumulativamente o seguinte requisito:

I — cumprir o intersticio minimo de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo
ou em atividades correlatas e/ou complementares & fungdes do cargo entre uma progressdo e
outra;

§ 1° - Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar afastado
do exercicio do cargo, ndo serd computado para fins de contagem de tempo, exceto nas situagdes
estabelecidas como de efetivo exercicio pelo Regime Juridico Unico do Municipio Mata
Roma - MA. ;




§ 2° - A contagem de tempo para novo periodo serd iniciada no dia seguinte
aquele que o servidor houver completado o periodo anterior, desde que tenha obtido a
progressao.

§ 3° - Os acréscimos pecunidrios percebidos pelo servidor, ndo serfio computados
nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

ART. 42 — O periodo aquisitivo para a Progressfo ser4 interrompido nas seguintes
hipéteses:

I —quando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista na legislacgo
municipal;

IT — quando o servidor faltar ao servigo, no periodo de um ano, por mais de 24
(vinte e quatro) dias, continuados ou ndo, ressalvadas as faltas consideradas legais pelo Regime
Juridico Unico do Municipio de Mata Roma - MA.

Parigrafo Unico — Aplicada a pena do caput deste artigo, inicia-se para o
servidor, nova contagem do perfodo para fins de obten¢do da Progressio.

ART. 43 — A progressdo somente serd paga aos servidores que ingressarem no
servi¢o publico mediante aprovagdo em concurso publico ou estavel conforme estd disposto na
CF/88.

Parsgrafo Unico — Os servidores considerados estéveis no servi¢o publico, nos
termos do artigo 19 do ADCT, que forem devidamente aprovados em concurso publico, terfio
direito & Progressdo a partir da data de admiss&o no cargo efetivo.

ART. 44 — Perderd o direito a progressio o servidor que, no periodo aquisitivo:

I — sofrer punig8o disciplinar de:

a) suspensdo por mais de 30 (trinta) dias;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comiss&o ou fungfo
gratificada que estiver exercendo;

IT — afastar-se das fungdes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos
como de efetivo exercicio nas normas estatutérias vigentes e em legislagfo prépria.

§ 1° - Nas hipéteses previstas no inciso I do caput deste artigo, o tempo anterior
ao cumprimento da penalidade aplicada n#io podera ser computado para efeito de integralizacéio
do intersticio;

§ 2° - Na hipétese prevista no inciso II do caput deste artigo, o afastamento
ensejard a suspensédo do periodo aquisitivo para fins de progressdo, contando-se, para tais fins, o
periodo anterior ao afastamento.

§ 3° Ao servidor ocupante de cargo efetivo, € assegurado o devido processo legal,
em caso de aplicagdo de suspensio.

ART. 45 - O servidor efetivo que for designado para exercer cargo em comisséo,
fard jus as progressdes da carreira, bem como a incorporagfo salarial (vencimento base) nos
proventos do servidor que comprovar ter exercido cargo em comiss&o pelo periodo nfo inferior a
10 (dez) anos continuos, o que sera considerado como direito adquirido.

ART. 46 — O acréscimo pecunidrio adquirido pela Progressdo incorpora-se ao
vencimento do servidor. /ﬁ 7
AV
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CAPITULO XII
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ART. 47 — Fica instituido no 4mbito desta Lei, o Plano Institucional de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, que devera conter:

I - Programa Institucional de Qualificac#o.

ART. 48 — O financiamento do Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos
deverd ser pactuado entre os entes federados e correrd a conta de dotagfio orgamentéria
especifica, correspondente a 2% (dois por cento) incidente sobre o valor bruto mensal da folha
de pagamento de pessoal.

ART. 49 — O Plano Institucional de Desenvolvimento de Recursos Humanos
dever4 garantir:

I - as condigBes institucionais para uma qualificacfo e avaliacio que propiciem a
realizagdo profissional e o pleno desenvolvimento das potencialidades dos servidores da
Secretaria Municipal de Saude;

II — a qualificagdo dos servidores para o implemento do desenvolvimento
organizacional do érgéo ou institui¢do e de sua correspondente fungéo social;

Il — a criagdo de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e
favoregam a motivagdo dos servidores.

ART. 50 — O Programa Institucional de Qualificagiio conterd os instrumentos
necessarios a consecugéo dos seguintes objetivos:

I — a conscientizagdo do servidor, visando sua atuagdo no &mbito da fungfo social
da Secretaria Municipal de Satde e o exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao usudrio
um servico de qualidade;

IT — o desenvolvimento integral do cidad#o servidor publico.

ART. 51 - O chefe do Poder Executivo garantir4 o afastamento total ou parcial de
no maximo 2% do total de servidores da Secretaria Municipal de Satde, com onus, do servidor
que deseje se matricular em curso de graduagfo, p6s-graduago, especializag@o ou extensdo, no
Pais ou no exterior.

§ 1° - Caso o afastamento seja deferido como licenga remunerada, além da
percepgdo integral de sua remunerag#o, o servidor preservara todos os seus direitos.

§ 2° - Na hipétese do pardgrafo anterior, ao retornar, o servidor ficara obrigado a
manter sua relagdo de trabalho e o exercicio de seu cargo por um periodo igual ao do
afastamento que lhe foi concedido.

§ 3° — O descumprimento do pardgrafo anterior acarretard ao servidor, a imediata

devolugdo dos pagamentos percebidos, devidamente corrigidos, durante o iodo do
afastamento. %

1/ &
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CAPiTgLO X111
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ART. 52 — A qualificag8o profissional, pressuposto da carreira, devera ser
planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema, tendo por objetivo:

I — no treinamento introdutério, a adaptac8o e a preparagio do servidor para o
exercicio de suas atribuigdes;

II - nos cursos de capacitagéo e de desenvolvimento, a habilitagdo do servidor
para o desempenho eficaz das atribui¢des proprias das diversas 4reas e especialidades;

IIT —nos cursos de treinamento gerencial, de assisténcia e de assessoramento, a
habilitaggio para o exercicio de cargo em comiss3o.

Paragrafo Unico — Os cursos de que tratam os incisos II e III serfio organizados
com fundamento nas necessidades do Sistema Municipal de Saude.

ART. 53 — Os titulares de cada 6rgéo deverdo oferecer o apoio necessério aos
programas de treinamento, cursos de capacitagfo e de desenvolvimento, mediante:

I — diagndstico das necessidades do érgéo;

IT — sugestdo de curriculos, contetidos, horarios e periodos ou metodologias dos
cursos;

III — levantamento das necessidades e dreas de interesse dos servidores;

IV — acompanhamento das etapas do treinamento;

V — licenciamento periédico, remunerado, para aperfeicoamento profissional do
servidor, cujo tempo de exercicio na carreira justifique o investimento do Sistema de Sauide.

VI _ Em caso de qualificagdo dos profissionais da area da Satde poderd cursar
com direito ao afastamento de suas fungdes sem prejuizo de remunerag3o.

CAPITULO XIV
DO ENQUADRAMENTO

ART. 54 — Os atuais servidores do Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras
da Area da Satude da Prefeitura Municipal de Mata Roma - MA serfio enquadrados nos cargos
previstos no Anexo I, levando-se em consideragfio os seguintes fatores:

I — atribui¢Ses desempenhadas no cargo ocupado pelo servidor efetivo, para o
qual foi aprovado em concurso publico;

IT — classe de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

III — nivel de escolaridade;

IV — habilitaggo legal do servidor para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 1° — Ficam os atuais servidores dispensados do cumprimento dos requisitos
minimos exigidos nos incisos II e III, para efeito de enquadramento em cargos da nova situacdo
proposta pela presente Lei, salvo para os cargos que exijam habilitagdo legal para o exercicio de
profissdo regulamentada.

§ 2° - Caso necessario, outras regras de enquadramento poderdo ser editadas por
Decreto do Executivo, de forma a contemplar todas as varidveis efetivamente idesfificadas na
andlise da ficha funcional do servidor. Vi
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§ 3° Todos servidores da 4rea da sande em efetivo servigo publico, serfio imediatamente
enquadrados no grau de acordo com o tempo de servigo, assim como as incorporagdes de tempo de
servigos em atividades correlatas e/ou complementares as fungdes do cargo.

ART. 55 — O enquadramento serd realizado através de uma Comissio de
servidores designada por ato proprio do Executivo Municipal, composta por 05 (cinco) membros
de servidores estaveis e efetivos, devendo a mesma ser presidida pelo Secretario Municipal de
Administrag¢fo e Financas, com a participagdo do Secretario de Saide Municipal e do Sindicato
dos Servidores Publicos de Mata Roma — SINPSEMA.

ART. 56 — Cabers & Comissdo de Enquadramento:

I - seguir as normas complementares de enquadramento e submeté-las a
aprovagdo do Chefe do Executivo Municipal;

II - analisar as propostas dos atos de enquadramento e encaminhé-las ao Chefe do
Executivo Municipal para aprovagdo, que terd o prazo de 60 (sessenta) dias para o devido
enquadramento.

Parigrafo Unico — Examinados e aprovados pelo Chefe do Executivo Municipal
os atos de enquadramento, serfio objeto de expedicio do respectivo decreto Municipal.

ART. 57 — Do enquadramento n3o poderd resultar redugdo de vencimento e as
vantagens sd0 permanentes.

ART. 58 — Para o enquadramento em grau na Tabela de Vencimentos desta Lei,
devera ser apurado tempo de exercicio do servidor efetivo no municipio, e o total do tempo
apurado corresponde ao determinado grau, cujo resultado serd a porcentagem de 4% (quatro por
cento) e graus a que o servidor terg direito, observados os seguintes critérios:

I — a mudanga de grau € feita a cada 04 (quatro) anos com base no tempo de
servico em atividades correlatas e/ ou complementares & fungdes do cargo, contando que o
Servidor terd direito a 07 (sete) graus distribuidos da letra A a G.

ART. 59 - Os servidores nio concursados, excepcionalmente estaveis pelo

disposto no art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal, serfio enquadrados obedecendo as mesmas
normas dos efetivos.

ART. 60 — O servidor terd o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da
entrga ao Executivo Municipal para o devido enquadramento.
Pardgrafo Unico — A transposi¢do dos aposentados e pensionistas deverd ser

realizada considerando-se o cargo ou emprego que o trabalhador exercia antes da concessio de
sua aposentadoria, respeitadas todas as regras de enquadramento dos servidores em atividade.

CAPITULO XV /
DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 61 - Os vencimentos estabelecidos no Anexo VI serfo devido¢ aos
servidores do Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras da Area da Saide apenas a part/i[ do



primeiro dia do més subsequente ao da publicagdo dos atos de enquadramento mencionados
nesta Lei.

ART. 62 — Todas as vantagens pecunidrias concedidas aos servidores efetivos do
Municipio de Mata Roma - MA serfio estendidas aos servidores da Secretaria Municipal de
Saude.

ART. 63 — A despesa com pessoal do Municipio no podera exceder os limites
estabelecidos na Constituicio Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Parigrafo Unico - A concessio de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem
como a admissdo ou contratacio de pessoal, a qualquer titulo, pelos drgdos e entidades da
administra¢io direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder ptiblico,
s6 poderdo ser feitas:

I - se houver prévia dotago orgamentaria suficiente para atender as projegdes de
despesa com pessoal e os acréscimos dela decorrentes;

IT — se houver autorizacéio especifica na Lei de Diretrizes Orgamentéarias — LDO;

III - é vedada a vinculagio ou equiparago de quaisquer espécies remuneratdrias
para efeito de remuneracio de pessoal do servigo publico.

ART. 64 — A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratério observara:

I —anatureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

IT - os requisitos para investidura;

III - as peculiaridades do cargo.

§ 1° - O Secretério (a) Municipal de Satide serd remunerado exclusivamente por
subsidio fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono,
prémio, verba de representa¢fio ou outra espécie remuneratdria.

§ 2° - A remuneragio dos servidores publicos ¢ o subsidio de que trata o paragrafo
anterior, somente poderfio ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, sempre na mesma data e sem distingo de indices.

§ 3° - A remuneragfo dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da
administracdo, direta, autarquica e fundacional dos membros do Poder Executivo do Municipio e
0s proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidas cumulativamente ou néo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nio poderdo exceder o subsidio
mensal, em espécie, do Chefe do Poder Executivo.

ART. 65 — Os servidores puiblicos efetivos e estaveis da area de Satde sdo
obrigatoriamente vinculados ao Instituto Municipal de Pensdes e Aposentadorias - IPAM. /%

ART. 66 — Os servidores estabilizados pelo art. 19 dos Atos das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias (ADCT) da Constituicso Federal que foram aprovados em concurso

publicos, passarfo a Ocupar cargo efetivo, sendo-lhes aplicadas todas as regras estabelecidas
nesse Plano de Cargos e no Regime Juridico Unico do Municipio de Mata Roma - MA. ’
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ART. 67 — Aos casos omissos no corpo desta Lei, utilizar-se-4 a Lei do Plano de

Cargos Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Administragio Geral do Municipio de Mata
Roma - MA.

ART. 68 — Integram a presente Lei os Anexos I a VIL.
ART. 69 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

ART. 70 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Mata Roma - MA, em 13 de Outubro de 2020.
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ANEXOI
QUADRO DE CARGOS NOVOS
DENOMINACAO DO CARGO

CODIGO

NOME DOS CARGOS

Administrador Hospitalar

Agente Administrativo

Assistente Social

Atendente de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Laboratorio

Auxiliar Odontoldgico

Biomédico

Cozinheiro (a)

Educador Fisico

Enfermeiro

Farmacéutico/Bioquimico

Fiscal de Vigilancia Epidemiolégica

Fiscal Sanitario

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Lavadeira

Magqueiro

Médico

Meédico Perito

Meédico Veterinario

Motorista de Ambulancia

Nutricionista

A.0.S.D

Odontodlogo

Psicologo

Técnico de Satde Bucal

Técnico em Enfermagem

Técnico em Radiologia

Tecndlogo

Terapeuta Ocupacional

Vigia

Zelador




ANEXOII

QUADRO DE VAGAS POR CARGO
DENOMINACAO DO CARGO VAGAS

CODIGO

NOME DOS CARGOS

QTD. FUNCIONARIOS

Administrador Hospitalar

Agente Administrativo

Assistente Social

Atendente de Enfermagem

Augxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Farmécia

Auxiliar de Laboratdrio

Auxiliar Odontologico

Biomédico

Cozinheiro

Educador Fisico

Enfermeiro

Farmacéutico/Bioquimico

Fiscal de Vigilancia Epidemiolégica

Fiscal Sanitario

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Lavadeira

Magqueiro

Meédico

Meédico Perito

Meédico Veterinario

Motorista de Ambuléncia

Nutricionista

A.0.S.D

Odontoélogo

Psicologo

Técnico de Satde Bucal

Técnico em Enfermagem

Técnico em Radiologia

Técnodlogo

Terapeuta Ocupacional

Vigia

Zelador
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ANEXOIII

QUADRO DE NIVEL DE ESCOLARIDADE POR CARGO
DENOMINACAO DO CARGO ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA

CODIGO

NOME DOS CARGOS

ESCOLARIDADE

Administrador Hospitalar

Ensino Superior Completo

Agente Administrativo

Ensino Médio Completo

Assistente Social

Ensino Superior Completo

Atendente de Enfermagem

Ensino Médio Completo

Auxiliar de Enfermagem

Ensino Médio Completo

Auxiliar de Farmacia

Ensino Médio Completo

Auxiliar de Laboratorio

Ensino Médio Completo

Auxiliar Odontolégico

Ensino Médio Completo

Biomédico Ensino Superior Completo
Cozinheiro Ensino Fundamental

Educador Fisico Ensino Superior Completo
Enfermeiro Ensino Superior Completo

Farmacéutico/Bioquimico

Ensino Superior Completo

Fiscal de Vigilancia Epidemiolédgica

Ensino Médio Completo

Fiscal Sanitario

Ensino Médio Completo

Fisioterapeuta Ensino Superior Completo
Fonoaudidlogo Ensino Superior Completo
Lavadeira Ensino Fundamental
Maqueiro Ensino Médio Completo
Meédico Ensino Superior Completo

Médico Perito

Ensino Superior Completo

Meédico Veterinario

Ensino Superior Completo

Motorista de Ambuléncia

Ensino Médio Completo

Nutricionista Ensino Superior Completo
A.0.S.D Ensino Fundamental

Odontologo Ensino Superior Completo
Psicélogo Ensino Superior Completo

Técnico de Saude Bucal

Ensino Médio Completo

Técnico em Enfermagem

Ensino Médio Completo

Técnico em Radiologia

Ensino Médio Completo

Tecndlogo Ensino Superior Completo
Terapeuta Ocupacional Ensino Superior Completo
Vigia Ensino Fundamental
Zelador Ensino Fundamental
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ANEXOIV
QUADRO DE JORNADA DE TRABALHO SEMANAL DOS CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAO DO CARGO JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

CODIGO NOME DOS CARGOS JORNADA
021 Administrador Hospitalar 30hs
Auxiliar Administrativo 30hs
Assistente Social 30hs
Atendente de Enfermagem 30hs
Auxiliar de Enfermagem 30hs
Auxiliar de Farmacia 40hs
Auxiliar de Laborat6rio 30hs
Biomédico 30hs
Cozinheiro 30hs
Educador Fisico 30hs
Enfermeiro 30hs
Farmacéutico/Bioquimico 30hs
Fiscal de Vigilancia Epidemiologica 30hs
Fiscal Sanitario 30hs
Fisioterapeuta 40hs
Fonoaudiélogo 40hs
Lavadeira 30hs
Maqueiro 30hs
Meédico 20hs
Meédico Perito 40hs
Meédico Veterinario 40hs
Motorista da area da Saude 30hs
Nutricionista 30hs
A.0.S.D 30hs
Odontélogo 30hs
Psicélogo 30hs
Técnico de Saude Bucal 40hs
Técnico em Enfermagem 40hs
Técnico em Radiologia 20hs
Tecnologo 20hs
Terapeuta Ocupacional 40hs
Vigia 30hs
Zelador 30hs

—7
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ANEXOV

QUADRO DE CARGOS POR CARREIRA

CARGO DE CARREIRA

CLASSE

AREA DE CONHECIMENTO

Auxiliar em Saude — AXS

Iell

- Motorista da 4rea da Satde
-A.0.S.D.

- Cozinheira

- Lavadeira

- Zelador

- Auxiliar de Enfermagem

- Atendente de Enfermagem
- Vigia

I

- Auxiliar Odontoldgico
- Auxiliar de Farmacia

- Maqueiro

- Agente Administrativo

Assistente Técnico em Satde — ATS

IV

- Auxiliar de Laboratério

- Fiscal Sanitario

- Fiscal de Vigilancia Epidemiolégica
- Técnico em Radiologia

- Técnico em Enfermagem

- Técnico em Laboratério

- Técnico de Saude Bucal

Analista em Satude — ANS

- Assistente Social

- Administrador Hospitalar
- Educador Fisico

- Enfermeiro

- Farmacéutico/Bioquimico
- Fisioterapeuta

- Fonoaudiélogo

- Médico Veterindrio

- Nutricionista

- Odontélogo

- Psicologo

- Tecndlogo

- Terapeuta Ocupacional
-Biomédico

Especialista em Satde — EPS

VI

VII

- Médico
- Médico Perito

\
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ANEXO VI
TABELA DEMONSTRATIVA DE PROGRESSAO DE VENCIMENTOS DOS CARGOS
EFETIVOS DOS SERVIDORES DO QUADRO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE MA

ROMA - MA
RAZAO: 4,0%
CLASSE
A B C D E F G
GRAU 00a4 4anosa8 | 8anosa | 12anosa | 16anosa | 20 anos a | 24 anos a
anos anos 12 anos 16 anos 20 anos 24 anos 28 anos
Iell 1045,00 | 1.086,80 | 1.130,27 | 1.17548 | 1.222,50] 1.271,40| 1.322.25
III 1045,00 | 1.086,80 | 1.130,27 | 1.175,48 | 1.222,50 | 1.271,38 1.322,25
JAY 1.500,00 | 1.560,00 | 1.653,75| 1.736,43 | 1.823,25| 1.914,42 2.010,14
VvV 3.267,28 | 3.397,97 | 3.533,88| 3.67523| 3.82223| 3.975,11| 4.134,11
VI

PERCENTUAL ENTRE OS GRAUS: 04%




3 ANEXOVII
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAO: ADMINISTRADOR HOSPITALAR

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTOS

Ensino Superior Completo + Registro no Conselho competente.

ATRIBUICOES DO CARGO

Planejar, organizar, controlar e assessorar as unidades de saude, nas 4reas de recursos humanos,
patrimdnio, materiais de informagdes, custos, financeira, tecnoldgica, entre outras, implantar e
executar programas e projetos definidos pelo hospital; elaborar planejamento organizacional;
promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar
consultoria administrativa a organizacdo e aos empregados publicos, relativamente ao
desempenho das atribui¢des do emprego; planejar, organizar e executar qualificacdo, capacitagdo
e treinamento dos técnicos e demais empregados lotados no 0rgdo em que atua e demais campos
da Administragdo Publica, quando solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢cées do emprego, levando ao conhecimento do superior e hierdrquico informagdes ou
noticias de interesse do servidor publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico; apresentacio de relatério das atividades para andlise; participar das
atividades de ensino, pesquisar e extensdo; outras funcdes afins e correlatas ao exercicio das
atribui¢des do emprego que lhes forem solicitadas.

DENOMINACAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVOS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTOS

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por
institui¢do de ensino médio, legalmente autorizado; conhecimento de informatica e digitacdo.
ATRIBUICAO DO CARGO: Executar trabalhos administrativos relacionados a rotina e
expediente, tais como redugfo e expedigdo de correspondéncia, organizag@o e manuten¢do de
arquivos, recebimento e encaminhamento de mensagens eletronicas, atendimento ao publico
presencial e por telefone, auxilio 4s financeiras, eventuais servigos externos, acompanhamento
de processos administrativos, e outras atribui¢des que lhe vierem a ser designadas.

DENOMINACAO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo + Registro no Conselho competente.

ATRIBUICOES DO CARGO

Identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem; planejar
agdes de integragdo e promogdo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial; promover a integragdo ou reintegracio dos individuos a sociedade; fazer
andlises socioecondmicas dos habitantes do municipio; cadastrar pessoas ou familias que vivem
em condi¢Bes de miséria extrema, visando sanar esta condi¢fo; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: AUXILIAR E ATENDENTE DE ENFERMAGEM

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTOS

Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de médio, expedido por institui¢do de
ensino, legalmente autorizado; certificado de conclusio de curso técnico profissionalizante de

Auxiliar de Enfermagem, expedido por instituigio legalmente autorizada; certificado doeurso de
especializagdo de nivel médio em urgéncias, registro no Conselho Regiona% agem-
COREN. . /3
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ATRIBUICOES DO CARGO: Auxilia o enfermeiro na assisténcia de enfermagem; presta
cuidados de enfermagem a paciente sob supervisdo direta ou & distAncia do profissional
enfermeiro; observa, reconhece e descreve sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagfo;
ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricio do médico; faz curativo;
presta cuidados de conforto ao paciente e zela pela sua seguranca.

DENOMINACAO: AUXILIAR DE FARMACIA.
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTOS

Comprovante da 1° etapa do ensino fundamental, expedido por instituicdo de ensino, legalmente
autorizada.

ATRIBUICAO DO CARGO: O Auxiliar de Farmacia é um profissional responsavel por auxiliar
no atendimento e na organizagio dos medicamentos por setor, repde medicamentos e materiais,
interpreta prescri¢des médicas, esclarecendo dtividas em geral.

Realizar tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos j4 preparados para
auxiliar o farmacéutico.

Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacéutico.

Armazenar os produtos, para facilitar a manipulacfo e controle dos mesmos.

Abastecer as prateleiras, com os produtos, para permitir o répido e permanente atendimento.
Zelar pela limpeza das prateleiras, balces e outras 4reas de trabalho, manté-la em boas
condi¢des de uso.

Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e contagem.

DENOMINACAO: AUXILIAR DE LABORATORIO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Colher e preparar amostras de material bioldgico para exames; receber amostras de exames;
orientar os pacientes sobre a coleta e entrega do material; distribuir materiais e utensilios; lavar,
esterilizar e zelar pela conservacdio e manutengdo de materiais ¢ utensilios; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAOQ: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo + Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Efetuar o controle da agenda de consultas; auxiliar o Cirurgifio Dentista na instrumentagfio junto
a cadeira operatéria; auxiliar na esterilizagio do material, na preparacdo de materiais
restauradores, utilizando equipamentos apropriados; realizar outros servigos profilaticos
podendo, também realizar outros trabalhos preventivos sob a supervisio do Cirurgifio Dentista;
zelar pela guarda, manutenc&o e conservagio dos equipamentos e demais instrumentos utilizados
no trabalho; atender os pacientes, prestar-lhes informagdes, receber recados e encaminha-los ao
dentista; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: BIO MEDICO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior Completo + Registro no Conselho competente.
ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar em qualquer equipe de saude, a nivel tecnoldgico, nas atividades co
diagnosticos.
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Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenso.

Realizar servigos de radiologia, excluida a interpretagéo.

Atuar, sob superviso médica, em servigos de hemoterapia, de radiodiagnéstico e de outros para
os quais esteja legalmente habilitado.

Planejar e executar pesquisas cientifica em institui¢des publicas e privadas, na area de sua
especialidade profissional.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

DENOMINACAO: COZINHEIRA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTOS

Comprovante da 1° etapa do ensino fundamental, expedido por instituicdo de ensino, legalmente
autorizada.

ATRIBUICAO DO CARGO: Executa servicos de reparo, cozinha e faz a distribuicio de
refeicdes, selecionado os ingredientes necessarios para atender aos cardapios estabelecidos.
Controla o estoque dos géneros alimenticios necessarios ao preparo das refei¢des, recebendo-os e
armazenando-os em lugar apropriado, para assegurar as condigdes necessdrias ao preparo de
refeicdes sadias, Mantém registro atualizado das refeigdes servidas, dentro do periodo de tempo
definido. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios para assegurar sua posterior utilizag&o.
Providéncia a limpeza da cozinha. Executa outras tarefas correlatas determinadas por seus
superiores.

DENOMINACAO: EDUCADOR FISICO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior + Registro no Conselho competente.

ATRIBUICOES DO CARGO

O educador fisico € um profissional que organiza programas de exercicios. Pode também auxiliar
no tratamento de portadores de deficiéncia e na preparagdo de atletas. O mesmo pode
desenvolver exercicios com diferentes equipamentos e graus de dificuldade para alunos
matriculados em academia de ginastica podendo desenvolver treinamentos personalizados ou
atividades em grupo. Com todo o conhecimento adquirido o Educador Fisico promove a satde
através da pratica de atividades fisicas, proporcionando automaticamente a melhoria de
qualidade de vida das pessoas.

DENOMINACAO: ENFERMEIRO

Ensino Superior Completo + Registro no Conseiho competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Coletar e interpretar, juntamente com a equipe de saude, dados sécio-sanitarios da comunidade a
ser atendida, através de entrevistas e observacgdes; realizar a diagnose e prognose da situacéo de
saude da comunidade; supervisionar e executar cuidados de enfermagem mais complexos,
planejar e desenvolver o treinamento sistematico da equipe de enfermagem, avaliando as
necessidades e os niveis de assisténcia prestada; aprimorar e introduzir novas técnicas de
enfermagem; participar na elaboragfo do planejamento, execugéo e avaliacdo da programacdo de
saude e dos planos assistenciais de satide; prevenir e controlar sistematicamente a infeccéo
hospitalar; prestar assisténcia de enfermagem & gestante, & parturiente e ao recém-nascido;
participar de programas e atividades de educac@o sanitdria visando & melhoria da satude do

natureza do cargo.

DENOMINACAO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO




REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo + Registro no Conselho competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Subministrar produtos médicos segundo receitudrio médico; realizar controle de entorpecentes e
produtos equiparados, anotando sua entrada e saida em mapas, guias e blocos; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo. Estudar as propriedades das moléculas; realizar
experiéncias para descobrir novas moléculas; desenvolver e aplicar métodos que permitem
identificar as moléculas e os agrupamentos que constituem as substincias; responsabilizar-se por
estabelecimentos farmacé€uticos, laboratérios, agéncias transfusionais; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: FISCAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

A vigilancia epidemioldgica tem como propésito fornecer orientagdo técnica permanente para os
responsaveis pela decisdo e execucdo de a¢des de controle de doengas e agravos. Para subsidiar
esta atividade, deve tornar disponiveis informagdes atualizadas sobre a ocorréncia dessas
doengas ou agravos, bem como dos seus fatores condicionantes, em uma 4rea geografica ou
populacéo determinada.

DENOMINACAO: FISCAL SANITARIO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Cumprir as normas do poder de policia administrativa do Municipio; notificar e aplicar
penalidades aos infratores; inspecionar, sob o ponto de vista higiénico e sanitério, os produtos
alimenticios de origem animal, vegetal e seus derivados, verificando as condi¢des e locais de
producéo, manipulacdo, armazenagem e comercializagdo; fiscalizar estabelecimentos comerciais
e feiras livres, verificando as condi¢des de consumo dos alimentos, encaminhando para a anilise
e apreendendo os alterados, deteriorados ou falsificados; registrar em formulédrio préprio,
eventuais reclamagGes da comunidade, no que se refere a problemas sanitdrios; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo + Registro no Conselho competente.

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar avaliag@o, prescri¢do e tratamento fisioterdpico em pacientes portadores de doengas do
aparelho locomotor, doengas neuroldgicas e doencas respiratérias; participar de grupos
operativos € acOes de educagdo em saude; observar as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO //
Ensino Superior Completo + Registro no Conselho competente. /)
ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar avaliagfo, prescri¢do, tratamento e prevengdo em fonoaudiologia, no que se fefere a
area de comunicagdo escrita, oral, voz e audigéo; realizar terapia fonoaudioldgica; parficipar de
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grupos operativos e agdes de educago em saude; observar as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: LAVANDEIRA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTOS

Comprovante da 1° etapa do ensino fundamental, expedido por institui¢do de ensino, legalmente
autorizada.

ATRIBUICAO DO CARGO: Executa os servicos de limpeza de roupas em geral pecas
vestudrios, toalhas, e lengois utilizados pelos setores de administracdo, lavando e passando,
promovendo a higienizacdo total de referidas pegas, para utilizacdo dos usudrios nos setores.
Recolhe as pegas de vestuarios dos setores de trabalho. Inspeciona a limpeza em geral das pecas
de vestudrio, promovendo sua retirada quando necessario a sua higienizacfo. Organiza
regulamente a troca regular de pecas utilizadas, mantendo-as sempre limpas e asseadas. Remove
as impurezas e manchas deixadas nos vestudrios ou sua inutilizagdo quando inadequado o uso.
Solicita ao setor de compras a aquisi¢do de novas pecas quando necessario. Organiza os
materiais de limpeza necessérios ao setor, efetuando requisi¢des e previsdes para compra. Zela
pelo material utilizado no setor, bem pela sua previséo, para organizagfo do servico. Manuseia
maquinas de lavar, e zela pela sua conservagdo e bom estado, comunicando a necessidade de
conserto e reparos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

DENOMINACAO: MAQUEIRO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTOS

Comprovante da 1° etapa do ensino fundamental, expedido por instituicdo de ensino, legalmente
autorizada.

ATRIBUICAO DO CARGO: E um tanto reducionista, logo que as atribuicdes desse profissional
da area de saude exige muito mais habilidades do que simplesmente carregar uma maca. O
mesmo faz acolhimento e cuida no transporte de paciente dentro de uma unidade hospitalar de
saude. Assim é o trabalho dos profissionais maqueiros, responsaveis por conduzir os pacientes,
no interior da unidade, para leitos, centro cirurgico, bem como realizagio dos exames,
transferéncias de pacientes. Ele também mantém a higienizagdo dos equipamentos, providencia
macas, cadeiras de rodas entre outros servigos de extrema importdncia para a resolutividade de
casos.

DENOMINACAO: MEDICO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior + Registro no Conselho competente.

ATRIBUICOES DO CARGO

Efetuar exames médicos em sua especialidade, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos;
realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidade; aplicar recursos da
medicina preventiva e terapéutica; prestar atendimento de urgéncia, participando de programas,
ministrando palestras, cursos para promover a saide e bem estar do paciente e da comunidade;
desenvolver atividades de assisténcia médica de prevencdo, cura e reabilitacdio da crianca, adulto
e gestante; prestar acompanhamento continuo e integral aos pacientes; observar as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas compativeis com o cargo.

DENOMINACAO: MEDICO PERITO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior + Registro no Conselho competente.
ATRIBUICOES DO CARGO




O médico perito tem um papel crucial a desempenhar perice relacionado & saude do trabalhador,
o profissional leva em considera¢éo o maior numero de informagdes possiveis e busca elementos
que possam orientar sua decisfo e, consequentemente de laudo pericial4.

Comprovar a situagdo alegada.....

Caracterizar o estado de saude e doenca.....

Definir a incapacidade da doenga com a atividade a ser exercida pelo servidor...

Respeitar a boa técnica médica.....

Cumprir a disciplina legal e administrativa......

Concluir pela concessdo ou néo do beneficio...

DENOMINACAO: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior + Registro no Conselho competente.

ATRIBUICOES DO CARGO

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; promover a saide publica e
defesa do consumidor; exercer defesa sanitdria animal; desenvolver atividades de pesquisa e
extensdo; atuar nas produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos;
fomentar a producfo animal; atuar nas areas: comercial, agropecudria, de biotecnologia e de
preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboragéo da
legislagdo pertinente; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: MOTORISTA DA SAUDE

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”
ATRIBUICOES DO CARGO

Transportar doentes, dentro e fora do Municipio; manter o veiculo em condi¢des de conservagéo
e funcionamento; providenciar conserto, abastecimento, lubrifica¢@o, limpeza e troca de pecas;
preencher formulério de quilometragem; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
nog¢des de primeiros socorros; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo + Registro no Conselho competente.

ATRIBUICOES DO CARGO

Examinar o estado de nutri¢io da populagéo; avaliar os fatores relacionados com problemas de
alimentag@o, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a comunidade;
planejar e elaborar os cardépios e dietas especiais; supervisionar o preparo, distribui¢éio das
refei¢cdes, recebimento dos géneros alimenticios e sua armazenagem; registrar as despesas
referentes as refei¢des, fazendo anotagdes em formulario préprio; estimar o custo médio da
alimentacdo servida; participar de inspe¢Bes sanitrias relativas a alimentos; participar de
programas de educagfo nutricional; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: A, O, S,D E ZELADOR.
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTOS

Comprovante da 1° etapa do ensino fundamental, expedido por instituicdo de ensino, legalmente
autorizada.

ATRIBUICAO DO CARGO: Executa servigos de limpeza em geral procedenclo/éu{ utencgéo
das condigdes de higiene e conservagdo do ambiente.

DENOMINACAO: ODONTLOGO
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior + Registro no Conselho competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar, sob a supervisio do cirurgifio-dentista, procedimento preventivo nos usuérios para o
atendimento clinico, como escovagdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana,
aplicacdo topica de fluor, selantes, raspagem, alisamento e polimento.

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagio das a¢cdes desenvolvidas
no territério de abrangéncia das unidades bésicas de saude da familia;

Identificar as necessidades e expectativas da populagio em relacéo a satde bucal;

Sensibiliza as familias para a importdncia da saide bucal na manutencdo da saide;
Desenvolver agdes intersetoriais para a promogéo da satde bucal.

DENOMINACAO: PSICOLOGO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior + Registro no Conselho competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Desenvolver agdes preventivas na area de saide mental e no campo da orientagé@o psicossocial;
realizar atendimento psicoterapico; participar do encaminhamento de alunos para atendimento
especializado; planejar, coordenar e realizar assisténcia psicoldgica individual ou em grupo dos
educandos com problemas de aprendizagem; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

DENOMINACAO: TECNICO DE SAUDE BUCAL
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo + Registro no Conselho Competente.

ATRIBUICOES DO CARGO

Participar do treinamento de capacitacdo de ABS e de agentes multiplicadores das agdes de
promogao 4 saude; participar das a¢des educativas atuando na promog&o da saude e na prevengéo
das doengas bucais; participar na realizagfo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto
na categoria de examinador. Ao TSB também deve ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevencdo das doengas bucais por meio da aplicagdo topica do flior; fazer a remocgéo do
biofilme; supervisionar o trabalho do ABS; inserir e distribuir no preparo cavitdrio matérias
odontoldgico na restauragdo dentéria direta, proceder & limpeza e a anti-sepsia do campo préprio
respiratdrio, antes e ap0ds atos cirirgicos, inclusive em ambiente hospitalares; remover saturas;
aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatorio; exercer todas as competéncias
no Ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares.

DENOMINACAO: TECNICO EM ENFERMAGEM
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio completo + Registro no Conselho competente
ATRIBUICOES DO CARGO

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e /outros
estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao
paciente; atuar sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instru¢dio cirlrgica;
organizar o ambiente de trabalho; dar continuidade aos plantdes; trabalhar de acordo com as
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normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatdrios técnicos;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo
Médico; zelar pela seguranca da saide dos pacientes que serfo radiografados; operar
equipamentos de raio X e similares como tomdgrafo, mamdégrafo e outros; encaminhar o chassi a
camara escura para ser feita a revelacéo do filme; operar maquina reveladora; controlar o estoque
de filmes e demais materiais de uso no setor; utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo
contra os efeitos dos raios X; zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: TECNOLOGO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo + Registro no Conselho competente.

ATRIBUICOES DO CARGO

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na 4rea de atuag#o.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo e executar outras tarefas de natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINACAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo + Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar nas areas de saude, educacéo e de servigcos sociais; aplicar tratamento de reabilitagdo em
pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquica; executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo.

DENOMINACAO: VIGIA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTOS

Comprovante da 1° etapa do ensino fundamental, expedido por instituigio de ensino, legalmente
autorizada.

ATRIBUICAO DO CARGO: Manter vigilancia sobre depésitos de materiais, patios, areas
abertas, obras em execugfo, etc; percorre sistematicamente as dependéncias do 6rgdo de sua
lotacdo e areas adjacentes, verificando se portas, janelas e portdes estdo fechados corretamente;
zela pela seguranca de matérias e veiculos postos sob sua guarda; Vigia materiais e
equipamentos destinados a obras, observa e cumpri normas de higiene e de seguranca do
trabalho; Executa outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATA ROMA, ESTADO DO MARANHAO,

EM 15 DE OUTUBR5O DE 2020
Registre-se e Publique-se
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