ESTATUTO SOCIAL |
Associacdo de Protegio ao Riacho Estrela e Meio Ambiente
Mata Roma-MARANBAO

i CAPITULO1 ) <
DA DENOGMINAGAO, DURAGAO, AREA DE ATUAGAO, SEDE E FINS.

ARTIGO 1° A AéscCiagéo de Protecdo ag:Riacho Estrela e Meio Ambiente, também
denominada APREMA. Com base juridica;@g titulo 1l do Capitulo 1, artigo VI, VIl e VilI
da Constituicdo da Republica FederéiWa do Brasil(Constituigdo Federal),
promulgada em 05/10/1988 e aprovada: pelo coédigo civil, Lei n° 10.406 de
10/01/2002, com base no titulo 1 das pessoas juridicas e capitulo |, uma Associacio
sem Fins tucrativos, com sede no Municipio de Mata Roma, Estado do Maranhzo.

§1° A APREMA- Entidade de personaligiade juridica de Direito Privado, sem fins
lucrativos, com sede na cidade de Mata Roma-MA situada & Rua S&o Francisco
n°183, Centro e foro juridico em Chapadiriha-MA, fundada em 26 de Outubro de
2003 e Cadastrada na Receita Federal'com o CNPJ: 07.102.755/0001-46 em
27/10/2004, duracéo e praze indeterminado é uma organizagc&o ndo governamental
dos defensores do meio ambiente e?ﬁé?tgggjaﬁaﬂ;é;pmmovg qualid

ade de vida

7.7

Seres vivos. ' ' des o2 linlipr s, annie:

A et Ak

ARTIGO 2° A 4rea de abrangéncia da APREMA. combreéﬁae o] Mumc;pm de Mata " “f~

Roma-MA(zona rural e urbana), Regidc do Baixo Parnaiba e todo o Estado do
Maranhao.
ARTIGO 3° A Associacdo APREMA rege-se pelo presente Estatuto e Leis que forem
aplicaveis.
CAPITULO I
DAS FINALIDDES

ARTIGO 4° A APREMA tem por finalidade:

I - Proteger e promover a preservacéo do Meio Ambiente, dos rios, riachos, bacuri,

piqui, murici, mangaba, babacu, pau-d'arco, bambu, jatobd e outros, proporcionando

a melhoria de vida dos seres vivos.

Il — Promover o desenvolvimento integrado, o respeito, admiracdo e paixdo das

comunidades pelo meio ambiente, através de realizagcbes de obras e agdes, com

recursos proprios ou obtidos por doacdes, empréstimos, ou projetos, convénios com

entidades Municipais, Estaduais, Federais e Internacionais.

I — Promover a filantropia e amparar a populagéo de baixa renda em geral, dando
assim, assisténcia efetiva de promoc&o humana 30s associados;

IV —Prevenir a marginalidade da criangca, jovem e adulto, servindo assim como
instrumento de mudancas de comportamento, atitudes e valores, visando o bem
— estar sccial;

V — Proporcionar atendimento sob aspectos de educac&o, salde, esporte, lazer,
cultura, politica, género, etnia e possibilidade de formagéo profissionalizante:

> VI — Elaboracdo eXecugio e assessoria técnica de projetos de infra-estrutura e
producéo, agricola,extrativista, de cultura e desenvolvimento social, de meio
ambiente e recursos hidricos e de combate e prevencé&o dos processos de
desertificaco; :

VIl — Promover reunifes sociais com fins beneficentes, culturais e civicos:

VIl — Colaborar com as obras de assisténcia preventiva, terapéutica e educacional.

IX — Representar os seus associados/as junto aos 6rgéos publicos e privados no-

atendimento de reivindicagdes de interesse individual ou coletivo.
X — Trabalhar a comunicacdo pessoal e coletiva, interna e externamente
empenhando-se na busca dos meios -de comunicagdo como: radio, televisédo,
telefone e outros que venham ajudar no créscimento e desenvolvimento da Entidade
e Comunidade. ' :
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CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 5° Sécio é, aquele/a que faz parte da corporagdo da APREMA com
finalidade de cooperar voluntaria e gratuitamente, sem que exija remuneracao
ou bens da Entidade.

Paragrafo Unico: Estaréo desligados automaticamente da APREMA os sécios/as
que n&o obedecerem a este Estatuto.”

ARTIGO 6° APREMA é constituida por 15(quinze) sécios/as numero limitado de
voluntarios distinguidos em: - ;

*gécios Fundadores: todos aqueles que participaram da fundagao da Entidade e
assinaram a Ata de Fundacgao;

*S6cios Ndo Fundadores € Contribuintes: todos aqgueles que contribuem de
acordo com os valores determinados em Assembléia Geral e Coordenagao.

* Na desisténcia de sécio/a, 0s nNovos s6cios individuais que desejam se associar,
deverdo ser apresentados por um associado/a em dia com suas obrigacdes €
aprovado pela maioria simples dos associados presentes em assembléia convocada
com esta finalidade, apresentando oS seguintes requisitos: boa indole , carater,
respeito, admiragao, paixdo pelo meio ambiente, objetivos da APREMA e
documentos pessoais como CPF, RG e Titulo Eleitoral.

ARTIGO 7° S3o direitos dos sécios/as, guites com as obrigacfes sociais:

- Votar e ser votado para cargos eletivos da Entidade quando quites;

- Tomar parte em reunides, em Assembléia Geral, discutir, propor €
deliberar; ‘

- Participar de atividades propostas pela Coordenacao e pela Assembléia
Geral.

V-  Fazer parte das comissbes de trabalnos instituidos pela Coordenagao;

V- Gozar dos beneficios prestados pela associagéo;

VI- O sécio/a podera em qualquer momento demitir-se por vontade propria,
devendo obrigatoriamente encaminhar pedido por escrito & Coordenacéo

da Entidade.

Paragrafo Unico — E privativo aos socios efetivos o direito de convocar a
Assembléia Geral, em momento oportunc, nos Casos de irregularidades
administrativamente comprovadas pelos associados/as em dias com suas
obrigacdes sociais.

ARTIGO 8° S&o deveres dos S6cios: -
I- Cumprir as disposigdes deste Estatuto e do Regimento intemo;
i1- Manter-se quite com a tesouraria;
1ll-  Acatar as determinacbes da Coordenagdoc € as resolugbes das

Assembléias;

V-  Cooperar, empenhar-se Com 0 desenvolvimento da Entidade.

V- Participar de atividades propostas pela Coordenacgéo e pela Assembléia
Geral.

VI- Promover o desenvolvimento crescimento e engrandecimento da
Entidade; - :

Vil- Desempenhar com competéncia as funcbes e cargos que lhe forem

confiados.



ARTIGO 09° Das exclusdes:
Os socios, na condicdo de voluntérios, membros da Coordenacéo e da Entidade,
serdo eliminades havendo justa causa, em decomréncia de motivos graves, apds
aprovacdo por maioria dos presentes através de Assembléia Geral Extraordinaria
convocada para esse fim, cabendo ao causado, pleno direito de defesa. Seguem as
falhas consideradas graves e quando:
1° Os que abandonarem a Entidade sem prévia comunicacéo;
2° Os que praticarem imoralidade por sexualismo;
3° Os que n&o cumprirem e seguirem este estatuto;
4° Por roubo ou furtoc qualificado;
5° Os que praticarem pedofilia;
6° Por dissolucio da Entidade;
7° Por morte da pessoa fisica;

8?2 Por incapacidade civil nao suprida;

>%8° Quando ndo comparecer sem justa causa a 03 (irés) reunides consecutivas;

10° Quando n&o comparecer sem justa causa a 03 (irés) Assembléias Gerais
seguidas;

Os motivos considerados graves nado previstos neste Artigo, ser&o resolvidos, em
casos omissos, através de Assembléia Geral Extraordinaria convocada para este fim.

Paragrafo tnico: A exclusdo do sdcio/a podera ocorrer por iniciativa d Coordenagéo
Executiva e decidida em Assembléia Geral.

Paragrafo anico: Os s&cios/as excluidas do quadro social, néo poder&o reclamar ou
exigir restituicdo de qualquer contribuicéo que haja feito em favor da APREMA.

ARTIGO 10° Das suspensdes:
| — Anterior & suspensao o associado/a recebera adverténcia verbal ou por escrito.

Paragrafo Unico:' Os soécios/as que forem suspensos por tempo indeterminado da
APREMA, n&o poderdc votar ou serem votados até que seja revogada sua
suspenséo.

ARTIGO 11° Os sécios respondem subsidiariamente pelos encargos da Instituicdo.

CAPITULO IV _
DA ADMINISTRAGAO

ARTIGO 12° A Coordenacagc, enquanto Pessoa Juridica exercera suas fungbes com
responsabilidade e poderes definidos por este Ato Constitutivo.

-~ Paragrafo tnico: A Coordenacio reunir-se-a 01 (uma) vez por més para discutir o
bom andamento da Entidade.

ARTIGO 13° A APREMA sera administrada por:
I- Assembléia Geral;
il- Coordenacio Executiva;
HE Conselho Fiscal

Paragrafo uGnico: O exercicio de qualquer das funcgdes requeridas para
funcionamento dos 6rgé&os referidos neste artigo, ndo sera remunerada, salvo uma
gratificac&o por atividades prestadas. .

Paragrafo inico: E vedadg o exercicio cumulativo de cargos dentro da APREMA.



CAPITULO V
DA ASSMBLEIA GERAL

ARTIGO 14° A Assembléia Geral, 6rggo soberanc da vontade social, constituir- se-a
de socios/as em pleno gozo de seus direitos politicos e estatutarios. As deliberacbes
serdo tomadas com aprovagdo dos presentes através do voto, cada associado/a tera
direito a um voto, sendo vedado o voto por procuragao.

Paragrafo tnico: A Assembléia Geral retine-se ordinariamente 01 (uma) vez por
ano até o més de marco e extraordinariamente quando houver causa justa, por
convocacdo de 1/3 (um terco) da Coordenag&o, do Conselho Fiscal ou Por
requerimento da maioria dos socios quites com as obrigacdes sociais;

Paragrafo Gnico: As Assembléias Gerais instalar-se-a, em 12 (primeira) convocagéo
com a presenca da maioria dos associados e em 2@ (segunda) convocag&o 01 (uma)
hora apds, com a presenca de qualquer namero. »

ARTIGO 15° A convocacdo da Assembléia Geral sera feita através de Edital fixado
na sede da Instituicdo, publicado pela impressa local, circulares ou outros meics
convenientes com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias. No Edital devera
constar data, hora, local e ordem do dia a ser apreciado.

ARTIGO 16° Compete & Assembléia Geral:

| — Eleger a Coordenagaojjuntamente o/a Coordenador/a de. Honraje o Conselho

Fiscal com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleita para somente mais 01

(um) mandato nos mesmaos cargos;

Il — Decidir scbre reformas deste Estatuto ou Regimento interno;

ilf — Aprovar o Regimento Intemno;

IV — Decidir sobre a extingdo da Entidade;

V -~ Eleger substitutc em caso de vacancias na Coordenacao;

VI — Estabelecer normas Financeiras para a APREMA;

Vil — Aprovar prestacéo de contas € previsdo orgamentaria, bem como © plano
de desenvolvimento da APREMA,

VIl — A qualquer tempo, reformar o Estatuto Social;

IX — Discutir e Homologar as contas e o balango aprovado pelo conselho Fiscal;

X ~ Estabelecer o valor da contribuig&o social;

Xi — Tomar conhecimento das transmissdes de cargo, documentos e haveres da
entidade nas substituigdes de quaisquer membro dos orgaos diretivos;

Xli — Elaborar programa de atividade e executa-lo;

Xili — Elaborar o Plano de Trabalho e as propostas orcamentérias para 0 ano
seguinte;

XIV — Contratar e demitir funcionarios ou destituir qualquer membro sécio da
Coordenacgo, de Honra e do Conselho Fiscal quando denegrir a imagem da
APREMA; '

XV — Resolver 0s casos 0missos;
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CAPITULO VI
DA COORDENAGAO EXECUTIVA

ARTIGO 17° A Coordenagdo Executiva & composta por 01(um) Coordenador/a
Geral, 01(um) Coordenador/a ¢ de Honra, 01(um) Secretario/a, 01(um) Tesoureiro/a &

02(dois) do Conselho Fiscal eleitos em Assembléia Geral, dentre os seus s6cios em
pleno gozo de seus direitos e deveres.

| — Com antecedéncia de 30(trinta e cinco) dias, a Coordenacdo criara uma
Comissao Eleitoral, constituida por 03(trés) associados/as nao ocupantes de cargos
eletivos ou candidatos ao pleito, com finalidade de:
4. Elaborar as instrugdes gerais das eleigdes;
Elaborar o modelo das cédulas;
Organizar as mesas receptadoras e junta apuradorg;
Controlar a votaco;
Apurar os votos;
Fixar os resultados das elei¢oes;
Dar posse a0s eleitos.

NOORON

- A data das eleicbes devera ser marcada com antecedéncia minima de
30(trinta) dias e dela, dada ampla divulgacéo. S6 poder&o concorrer as
eleicbes, as chapas anteriormente registradas na Secretaria da
Associacgo, 15(quinze) dias antes da data das eleicdes. Quando houver
entre 02(dois) ou mais candidatos ao cargo de Coordenador/a Geral, em
caso de empate, considerar-se-a eleito/a o mais velho.

e A Comiss&o Eleitoral daré previa ciéncia do local onde seré procedida a
votacéo e do periodo da mesma.

ARTIGO 18°— Compete a Coordenagao:

| — Elaborar o relatério anual e apresenta-lo a Assembléia Geral,

Il — Entrosar-se com Instituigdes Publicas e Privadas para mutua colaboracéo em
atividades de interesse comum,

Il — Decidir pela admiss&o de novos sécios e comunicar a Assembléia Geral para
aprovacéo da mesma, quando se fizer necessario;

IV — Examinar e deliberar sobre trabalho e remuneracgé@oc de seus respectivos
funcionarios. '

\/ - Coordenar e dirigir e orientar todas as atividades da Entidade.

VI - Acolher reclamacdes e sugestdes dos associados/as

V11 - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Intemo;

VIl - Coordenar e cumprir as decisbes da Assembléia Geral;,

iX — Representar a Associacao, ativae passivamente em juizo ou fora dele;

ARTIGO 18° - A Coordenacéo re.unir-se-é, 01(um) vez por més e sempre que
necessario.

ARTIGO 20° — Compete ao Coordenador/a:

a) Representar a APREMA, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
b) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e 0 Regimento Interno;

c) Coordenar e cumprir ds decisdes da Assembléia Geral,

d) Convocar e coordenar as reuniées da Coordenagao;

e) Coordenar e dirigir orientar todas as atividades da Entidade.

f) Acolher reclamagdes e sugestbes dos associados/as



ARTIGO 21° - Compete ao Coordenador/a de honra:
| — Substituir o Coordenador/a em suas faltas ou impedimentos;
Il — Assumir o mandato, em caso de vacancia, até seu termino;
Il — Prestar, de modo geral, colaboracdo ao Coordenador/a ¢ a toda a
Coordenacéo.

ARTIGO 22° — Compete ao Secretario/a:
| — Secretariar as reunies da Coordenacdo e Assembléias Gerais e redigir as
atas;
Il — Publicar todas as noticias de atividades da entidade;
il — Elaborar os relatérios de atividades em conjunto com membros da
Coordenacao;
IV - Atender a correspondéncias;
V — Preparar e manter em dia o fichério dos associados.

ARTIGO 23° — Compete ao Tesoureiro/a:

| — Arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos em dinheiro (em espécie), mantendo em dia a escrituracdo, estando toda
ela comprovadas,;

Il - Pagar todas as contas das despesas autorizadas pelo Coordenador/a;

Il — Apresentar relatério de receitas e despesas sempre que for solicitado;

IV — Apresentar relatorio financeiro a ser submetido pela Assembléia Geral;

V — Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerério e documentos
relativos a Tesouraria, inclusive contas bancarias;

VI- Apresentar semestraimente o balancete ao Conselho Fiscal;

VIl — Manter contas bancarias em estabelecimentos de credito, assinar cheques e
ordens de pagamentos, bem como titulos de dividas, conjuntamente com o
Coordenador/a .

ARTIGO 24° - O Conselho Fiscal sera composto por 02(dois) membros, eleitos pela
Assembléia Geral:
| - O mandatc do Conselho Fiscal coincidira com o mandato da
Coordenacao;

ARTIGO 25° — Compete ac Conselho Fiscal:

| — Examinar os livros de escrituragdo da entidade;

Il — Examinar o balancete apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respe:to

Il — Apreciar o relatério anual da Coordenacgéo;

IV — Opinar sobre a aquisicdo e alienacdo de bens por parte da instituic&o;

V — Substituir o Coordenador/a e o Coordenador/a de honra no tmpedlmento de
ambos.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 06(seis)
meses e extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Unico — Em caso de vacancia, do mandato de qualquer membro da
Coordenacao sera assumido por um sécio/a em dia com a Entidade até seu termino.

ARTIGO 26° - As atividades dos Coordenadores/as ou conselheiros seréo
inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedada distribuicdo de lucros, bonificagbes ou
vantagens.



CAPITULO Vit
DAS ELEICOES

ARTIGO 27° — A eleicgo para-a Coordenagéo Executiva e do Coh_selho Fiscal dar-
se-a por votagdo direta e secreta. - ' o

ARTIGO 28° - Considerar-seﬁ eleito 0 candidato que obtiver maioria simples dos
votos dos sécios presentes na eleicao. ‘

Paragrafo Unico — Para se considerar valida a eleicdo tem que ter um numero
minimo de votos equivalente ao numero das vagas para a coordenacac e conselho
fiscal e mais 1/3. Ndo tendo o numero de votos suficientes para ocorrer a eleicéo,
fica prorrogado o mandato dos coordenadores € conselho fiscal para um prazo
maximo de 3(irés) meses.

Paragrafo Unico — O prazo minimo para ter direito de votar e ser votado é de 1(um)
ano de sécio na Entidade.

~ CAPITULO VIl
DO PATRIMONIO

ARTIGO 29° - O patriménio da APREMA ser4 constituido de bens moveis e iméveis,
acbes, apolices de dividas publicas, contribuicoes dos associados, auxilios e
donativos em ‘dinheiro (em espécie), auxilios oficiais ou subvencgdes de guaisquer
tipos.

~ ARTIGO 30° - Em caso de dissolucio social da Instituicio, os bens remanescentes
serdo destinados & outra Instituicdo congénere, com personalidade juridica, sede e
atividades preponderantes no Estado do Maranhao, devidamente legalizados e
registrados no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 31° — A APREMA- sera dissolvida por deciséo da Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, quando se tornar impossivel
3 continuac&o de suas atividades.

ARTIGO 32° - O presente Estatuto poderé ser reformado, no todo ou em parte, a
qualquer - tempo por decisdo absoluta dos associados em Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim, passando a vigorar na data de seu registro
em cartdric competente, revogando-se disposi¢cdes em contrario.

ARTIGO 33° - Os casos omissos no presente Estatuto s‘e‘réo resolvide pela

Coordenacéo e referendados pela Assembléia Geral, sendo eleito o foro, a cidade
de Mata Roma, Estade do Maranh&o.

Mata Roma/MA 25 de Janeiro de 2009
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