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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA ROMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CONCURSO PURBLICO N ° 01/2005

O Prefeito Municipal de Mata Roma, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribui_oées legais, que lhes sio
conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico, que estdo abertag, no periodo (_18 13/09 a 24/09/05., as
inscricbes para o CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOSZ des_tl_nado ao provimento de vagas para 0s
cargos efetivos do quadro de pessoal da Administracdo Publica Mun_:cspai, em regmje estatutano,' na forma
prevista no art.37 da Constituicdo Federal e nas Leis Municipais, mediante as condicdes estabelecidas neste
edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico reger-se-4 nos termos da legislagio vigente e pelas normas contidas neste Edital, sob
a responsabilidade do Centro Regional de Ensino Superior Arno Kreutz, Ltda — CRESU, CNPJ -
03.985.642/0001-85, com sede na Avenida Ataliba Vieira de Almeida, 1452, Centro, Chapadinha-MA.

1.2 O concurso pblico sera realizado na cidade de Mata Roma, Estado do Maranhéo, composto de provas
objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério e, ainda, de prova de titulos, de carater
classificatério, somente para os cargos de nivel superior.

1.3 Ap6s o provimento das vagas deste concurso, os candidatos aprovados remanescentes serdo
aproveitados para o preenchimento das vagas que surgirem dentro do prazo de validade do Concurso.

1.4 O concurso tera validade por 02 anos, contados da data de homologagdo do resultado iinal, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

1.5 Os requisitos e as exigéncias para cada cargo deveréo ser atendidos na data da posse do candidato.

1.6 A classificagdo no Concurso, n3o assegura ao candidato o direito de admissio automética no cargo, mas
apenas a expectativa de ser nele admitido, seguindo rigorosa ordem de classificagjo.

1.7 A lotacdo para os ¢argos em concurso obedecer-se-3 a Lej Municipal n® 351 de 05 de setembro de 2005
que criou 0s cargos de provimento efetivo constante neste Edital . €M escalas que atendam as necessidades
dos respectivos 6rgdos da Administracdo Municipal e a ordem de classificacio dos candidatos aprovados.

1.8 O candidato ingresso no emprego do referido concurso, sera submetido ao periodo de estagio probatério,
durante 3 (trés) anos, nos termos do art. 41 da Constituicso Federal, podendo ser exonerado durante este

periodo, se reprovado na avaliacdo especial de desempenho, instituida para aquisicdo da estabilidade no
servico pablico.

1.9 Aos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo, desde que sua deficiéncia seja
compativel com a natureza do ¢argo, na proporgio de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e daquelas
que vierem a surgir no prazo de validade do concurso, nos termos da legislagdo em vigor.

1.10 Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo preencher no ato da inscricdo, formulario especifico,
indicando o cargo pretendido, acompanhado de laudo meédico atestando a respectiva deficiéngcia.

2- DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 O concurso destina-se a selecionar candidatos, através de Provas e Titulos, para provimento de 262 vagas,
atualmente existentes no quadro de pessoal da Administracdo Publica Municipal e mais as que se vagarem ou

que forem criadas durante o prazo de sua validade.

2.2 Os cargos, com suas respectivas areas e especialidades, cédigo, nimero de vagas, carga semanal de
trabalho, salario base e taxa de inscricao, sio indicados a sequir:



2 2 1. Quadro de nivel Médio e Fundamental nas areas Administrativa e da Saude:

nN

N Wl CH SALARIO TgéA
cODIGO | ZONA SEMA BASE Ao
SRRGD GAS | nAL R$ ‘NSC%
01 | Auxiliar Administrativo NM Urbana 25 30: 300,00 30,00
02 | Auxiliar de Enfermagem NM Urbana 26 30 300,00 30,00
03 | Auxiliar de Laboratério NM Urbana 02 30 300,00 30,00
. . Urbana 50 30 300,00 30,00
04 | Auxiliar Oper. de Serv. Diversos NA Rural 35 30 300.00 30.00
05 | Contador NM Urbana 01 30 600,00 30,00
06 | Cozinheira NA Urbana 04 30 300,00 30,00
07 | Fiscal de Postura NM Urbana 02 30 600,00 30,00
08 | Fiscal de Tributos NM Urbana 02 30 600,00 30,00
09 | Lavadeira NA Urbana 05 30 300,00 30,00
10 | Motorista NM Urbana 03 30 300,00 30,00
11 | Recepcionista NM Urbana 03 30 300,00 30,00
12 | Vigia NA Urbana 18 30 300,00 30,00
2.2.2. Quadro de nivel Superior, areas Administrativa e da Saude
: CH SALARIO | TAXADE
CARGO Coo" | zona VASA | SEMA | BASE | INSCRICAO
NAL R$ R%
01 | Assistente Social NS Urbana 02 30 600,00 50,00
02 | Bioguimico NS Urbana 01 30 600,00 50,00
03 | Enfermeiro NS Urbana 02 30 600,00 50,00
04 | Médico Clinico Geral NS Urbana 02 20 800,00 50,00
2.2.3 Carreira do Magistério — Area da Educacio
) CH | SALARIO T'S)éA
CARGO - : ;
ngl ZONAS | VAGAS SEX:_AN B:?E INSCRIGAO
R$
B NS U
01 | Professor.Educacgdo hfantil roana 16 25 42847 50,00
NM Rural 18 25 337,84 30,00
Professor dos Anos Iniciais do NS Urbana 05 25 428 47
02 |Ensino Fundamental de 1° a 42 ’ 50,00
Séries Pl NM Rural 11 25 337,84 30,00
Professor de Ensino Fundamental Urbana 08 25 428 .47 50,00
03 i NS
de 52 a 82 Séries
Rural 17 25 428,47 50,00
04 |Supervisor Escolar Ns |orena] 02 S0 | 42047 50,00
Rural 02 30 428 47 50,00

3. DOS REQUISITOS

3.1. REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO

CARGO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

_RE(_:L_IIS_ITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ni
instituico de ensino médio, legalmente autorizada; conhecimento de informatica

e

digitagéo.

vel médio, expedido por

ATRIB.U_IC,‘OES: Executa Erab_alhos administrativos relacionados a rotina e expedientes, tais como redacio e
expedicdo de correspondéncia, organizagdo & manutencio de arquivos, recebimento e encaminhamenio de

mensagens eletrénicas, atendimento ao publico presencia
eventuais servicos externos, acompanhamento de

vierem a ser designadas.

I e por telefone, auxilio as tramitacGes financeiras,
processos administrativos, e outras atribuicdes que lhe




CARGO - AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS

REQUISITOS: Comprovante de conclusdo da 1? etapa do ensino fundamental expedida por uma instituicdo de
ensino legalmente autorizada .

ATRIBUIGOES: Executa servigos de limpeza em geral procedendo & manutenc&o das condicbes de higiene e
conservacao do ambiente.

CARGO - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel meédio, expedido por
instituicio de ensino médio, legalmente autorizada; certificado de conclus&o de curso técnico profissionalizante
de Auxiliar de Enfermagem, expedido por instituicio legalmente autorizada; certificado do curso de
especializagio de nivel médio em urgéncias, registrado no Conselho Regional de Enfermagem - COREN

ATRIBUIGOES: Auxilia o enfermeiro na assisténcia de enfermagem; presta cuidados de enfermagem a
pacientes sob superviso direta ou a distancia do profissional enfermeiro; observa, reconhece e desqreve
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante
prescricdo do médico; faz curativo; presta cuidados de conforto ao paciente e zela pela sua seguranca.

CARGO - AUXILIAR DE LABORATORIO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por
instituicdo de ensino médio, legalmente autorizada; formag&o técnica e experiéncia comprovada no cargo e
nocdes de informatica

ATRIBUICOES: Recebimento, identificacdo e registro de materiais para anélise; execugio de técnicas basicas
na rotina de laboratario de andlises clinicas, dentro das normas de seguranga do trabatho; Controle de estoque;
preparagao de reativos € meios de cultura; participagdo no controle de qualidade. Executa demais tarefas
correlatas.

CARGO - CONTADOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio em Contabilidade,

expedido por instituicdo de Ensino Médio reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéo e registro no CRC-
MA.

ATRIBUIGOES: Coordena, controla e supervisionar a contabilidade do 6rgdo, preparando processos para
pagamento, balangos, balancetes, prestagdo de contas e o controle da execugio orcamentaria e financeira no
ambito da Secretaria, em estreita articulagdo com a unidade central do sistema financeiro e de contabilidade

CARGO - RECEPCIONISTA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por
instituigdo de ensino médio, legalmente autorizada; Conhecimentos em informatica (word, internet, digitagio))

ATRIBUICOES: Recepciona e presta servico de apoio a clientes, visitantes e funcionarios nas dependéncias
da empresa, averiguando suas necessidades e dirigindo ao lugar ou a pessoa procurada. O atendimento
telefonico de chamadas internas e externas também estd sob sua responsabilidade, direcionando-as ao
departamento ou pessoa solicitada.

CARGO - MOTORISTA

REQUISITOS:. Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino fundamental, expedido por
instituicao legalmente autorizada, possuir Garteira Nacional de Habilitacdo-Categoria D\

ATRIBUICOES: Dirige e conserva vejculos automotores, da frota da Administragdo Plublica tais como
automoveis, ambulancias, picapes, caminhdes, 6nibus, microdnibus e peruas escolares, manipulando os
comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-0s e operando-os em programas
determinados de acordo com as normas de trénsito e seguranca do trabalho e as instrugdes recebidas, para
efetuar o transporte de materiais, de estudantes, de servidores, de autoridades, e outros que se fizer
_necessario, registra em formularios préprios as ocorréncias verificadas e zela pela manutencio do veiculo, bem
como, cumpri as nommas e legislacio relativa ao transito.

3.2. REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS TECNICOS DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO - ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagao de nivel superior em

Servico Social, expedido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagio e registro
no Conselho Regional de Servico Social. )

ATRIBUICOES: Executa servicos técnicos, assistenciais e promocionais de ambito social a individuos e
grupos, atuando e intervindo nas variaveis que condicionam o processo saude-doenca; desenvolve atividades
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de educacio e vigilancia em saide, aplicando métodos e técnicas especificas do sewigo_spgial; assessora e
presta suporte técnico de gestdo em saide, no &mbito do Sistema Unico de Satide do Municipio.

CARGO - BIOQUIMICO

REQUISITOS: Diploma de curso superior em Farmacia/Bioquimica emitido por instituicdo oficial de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no 6rgao de classe especifico.

ATRIBUIGOES: Executa tarefas relacionadas com a composigdo de medicamentos ‘e‘outr_os preparados
semelhantes 3 analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de_ matena-_prnma e produtos
acabados, para atender a receitas médicas, odontoldgicas, veterinarias e a dispositivos legais, dentro de sua
area de atuacdo, desenvolver tarefas na area de Farmacia Hospitalar.

CARGO - ENFERMEIRO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de grqdqa};éo de nivel ~supen‘or‘ em
Enfermagem, expedido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro
no Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUIGOES: Administra, planeja, coordena, executa, supervisiona e avalia ativjdades e a.gg'yes de
enfermagem no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade d’o sistema; participar de
processos educativos, de formacdo e de agdes coletivas e de vigilancia em saude; planejar, coordenar,
controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Atengdo & Saude individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em saudde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servicos) no dmbito do Sistema Unico de Saudde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema.

CARGO - MEDICO (Clinico Geral)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduaco de nivel superior em
Medicina, expedido por instituicio de ensino superior, reconhecida pelo Ministério de Educacéo: Residéncia
Médica na area que concorre, realizada em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacio; Titulo de
especialista na area que concorre, conferido pelo Conselho de Classe ou Sociedade Especifica e registro no
Conselho Regional de Medicina.

ATRIBUIGOES GERAIS: Realiza exames medicos, realiza diagnéstico, prescreve e ministra tratamentos para
as diversas doengas, perturbacbes e lesdes do organismo e aplica os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente; praticar atos cirtrgicos e correlatos; emiti laudos e pareceres, cumpri e aplica as
leis e regulamentos da Secretaria e do Sistema Unico de Satde: desenvolve agbes de saude coletiva; participa
de processos educativos e de vigiiancia em salde; planeja, coordena, controla, analisa e executa atividades de
Atencdo a Saude individual e coletiva; assessora e presta suporte técnico de gestdo em saude; regula os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Saudde do
Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicing;
prescreve e aplica especialidades farmacéuticas de uso interno, externo indicado em Medicina.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS: Atividades pertinentes ao grau de complexidade de cada area especifica.
3.3. REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CARGO - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de Curso de Pedagogia, Licenciatura Plena em Magistério de Educacio
Infantil ou Generalista, devidamente registrado, expedido por instituicdo de ensino superior, legalmente
reconhecida; Diploma, devidamente registrado, de conclusio do Curso de Normal Superior. Diploma,
devidamente registrado, de conclusio de Curso de nivel médio, modalidade normai.

ATRIBUIGOES: Definidas no Plano de Carreira do Magistério do Municipio.
CARGO - PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 42 a 4° SERIE

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de nivel médio, modalidade normal
para a docéncia nas guatro primeiras séries do Ensino Fundamental, expedido por instituicdo de ensino,
legalmente autorizada; Diploma, devidamente registrado, de conclusio do Curso de Graduacao, Licenciatura
Plena em Pedagogia para os anos iniciais do Ensino Fundamental, expedido por instituicio de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério da Educagio; Licenciatura Plena em Normal Superior, Magistério dos anos iniciais
do Ensino Fundamental, expedido por instituicio de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: Definidas no Plano de Carreira do Magistério do Municipio.



CARGO - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 5° a 82 SERIE

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do Curso de Graduagao, Licenciatura Plena;
com habilitagdo especifica em area propria, para a docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental, para o
exercicio do Magistério nas zonas urbana e rural.

ATRIBUICOES: Definidas no Plano de Carreira do Magistério

CARGO - SUPERVISOR ESCOLAR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do Curso de Graduagéo, Licenciatura Elgna, em
Pedagogia Habilitagdo Supervisdo Educacional, ou Especialista em Gestdo Educacional, ou Espgqah;t_a em
Supervisdo Educacional, , expedido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

ATRIBUICOES: Definidas no Plano de Carreira do Magistério
3.4. REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL 12 ETAPA

CARGO - COZINHEIRA

REQUISITOS:Comprovante de conclusdo da 12 etapa do ensino fundamental expedido por instituicdo de
ensino, legalmente autorizada.

ATRIBUIGOES: Executa servicos de preparo, cozimento e a distribuicdo de refeicdes, selecionando os
ingredientes necessarios para atender aos carddpios estabelecidos. Controla o estoque dos géneros
alimenticios necessarios ao preparo das refeigdes, recebendo-os e armazenando-os em lugar apropriado, para
assegurar as condigbes necessarias ao preparo de refeicdes sadias. Mantém registro atualizado das refeigdes
servidas, dentro do periodo de tempo definido. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios para assegurar
sua posterior utilizagdo. Providencia a limpeza da cozinha. Executa outras tarefas correlatas determinadas por
Seus superiores.

CARGO -LAVADEIRA

REQUISITOS: Comprovante de conclusdo da 1? etapa do ensino fundamenta, expedido por instituicdo de
ensino, legalmente autorizada.

ATRIBUICOES: Executa os servicos de limpeza de roupas em geral pegas vestuarios, toalhas, e lencois
utilizados pelos setores da administracéo, lavando e passando, promovendo a higienizacao total de referidas
pecas, para utilizagdo dos usuérios nos setores. Recolhe as pecas de vestuarios dos setores de trabalho.
Inspeciona a limpeza em geral das pegas de vestudrio, promovendo sua retirada quando necesséaria a sua
higienizagdo. Organiza regularmente a troca regular das pecas utilizadas, mantendo-as sempre limpas e
asseadas. Remove as impurezas e manchas deixadas nos vestuarios ou sua inutilizagdo quando inadequado o
uso. Solicita ao setor de compras a aquisicdo de novas pecas quando necessario. Organiza os materiais de
limpeza necessérios ao setor, efetuando requisicdes e previsdes para compra. Zela pelo material utilizado no
setor, bem como pela sua previs&o, para organizagdo do servico. Manuseia maquinas de lavar, e zela pela sua
conservagdo e bom estado, comunicando a necessidade de consertos e reparos. Executa outras tarefas
correlatas determinada pelo superior hierarquico

CARGO -VIGIA

REQUISITOS: Comprovante de conclusdo da 12 etapa do ensino fundamental, expedido por instituicdo de
ensino, legalmente autorizada.

ATRIBUICOES: Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas, obras em execucdao, etc;
Percorre sistematicamente as dependéncias do 6rgdo de sua lotagdo e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas e portdes estdo fechados corretamente; Zela pela seguranca de materiais e veiculos postos sob susa
guarda; Vigia materiais e equipamentos destinados a obras; Observa e cumpri normas de higiene e de
seguranga do trabalho; Executa outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrig8o implicard completa ciéncia e aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais n&o se podera alegar desconhecimento:

4.2 A inscricdo deverd ser efetuada no periodo de 13/09 a 24/09/05, no horério das 8h as 12h na Prefeitura
Municipal de Mata Roma, situada na Avenida Eran Almeida, 577, Centro, Mata Roma-MA:

4.3 A taxa de inscricdo por cargo est4 relacionada nos itens 221,222e223.

4.4 Encgrrado 0 prazo de inscriges sera publicada a relagéo dos candidatos inscritos, nos quadros de avisos
da Prefeitura Municipal de Mata Roma e do CRESU, com indicacdo dos respectivos nimeros de inscrigdo;



4.5 S3o requisitos para inscricdo:
4.51 Ter, até a data do encerramento das inscrigdes, idade minima de 18 (dezoito) anos, (copia autenticada
do documento de identificagdo ou original de c6pia simples);

4.5.2 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas nesse Edital;

4.5.3 Pagar o valor relativo & taxa de inscrigdo, indicada no item 4.3 deste Edital, no ato da inscricdo no
periodo de 13/09 a 24/09/05;

4.5.4 Anexar a cOpia do recibo, a ficha de inscricdo que deve estar preenchidaﬂe assinada corretamente ;?elo
candidato, juntamente com a c6pia simples e o documento original de identificagao, duas fotos 3x4 recentes;

4.5.5 No caso de inscri¢gdo por procuracdo, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acor_npaqhgdo de
copia autenticada de identidade tanto do candidato, bem como apresentaggo do documento de identidade do

procurador;

456. Somente no ato da inscrigBo ficara dispensada a imediata apres?ntag_é‘q dos docum_entos
comprobatorios do que trata o item 10.4, alinea “J” deste Edital, no entanto, serdo exigidos dos candidatos
aprovados, por ocasido da nomeacgao, os documentos que confirnem as declaragdes prestadas, na ficha de
inscricdo, ndo cabendo recurso;

457 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacgdes prestadas
na ficha de inscri¢cdo, pessoalmente ou por seu procurador;

4.5.8 O candidato que preencher a ficha de inscrigdo com dados incorretos ou rasurados, ou que fizer qualquer
declaragio facciosa, ou ainda néo satisfazer as condigbes estabelecidas neste Edital, terd cancelado a sua
inscrigéo, tendo, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas
e que o fato seja constatado posteriormente;

4.5.9 Efetuado a Inscrig&o, n&o sera permitida alteragdo ou troca do cargo e da localidade apontada na Ficha
de Inscricdo, bem como, em hip6tese alguma, ndo havers devolucdo da taxa recolhida;

4.5.10 Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrico:
4.5.11 A devolug&o da taxa de inscricdo somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar:

4.5.12 Nao serdo aceitas inscricdes feitas por deposito em caixa eletrdnico, via postal, fax-simile, internet ou
por qualquer outra via ndo especificada neste Edital;

4.5.13 Para céalculo de vagas asseguradas aos portadores de deficiéncia, nos termos do item 1.3, serdo
desprezadas as fragbes inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas para a unidade superior as fracdes
iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos);

4.5.14 C candidato portador de deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condicdes com os
demais candidatos; )

4.5.15 Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrbes mundialmente estabelecidos e que impliquem em grau acentuado de dificuldades;

4.5.16 N&o serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passivel de correcéo;

4.5.17 O candidato portador de deficiéncia, devera apresentar a Ficha de Inscricdo, o Atestado Médico,
contendo a indicacdo de sua deficiéncia:

4.5.18 O candidato portador de deficiéncia sera classificado, por ordem decrescente, no resultado final, em

duas listas, uma geral, com a relacdo de todos candidatos classificados e outra especifica, somente para os
candidatos portadores de deficiéncia;

4.5.19 O candidato com deficiéncia visual (cego ou ambliope), deveré solicitar por escritc a Comissio de
Concurso Publico, até o término das Inscrigdes, a confecgio de prova em BRAILE e ou ampliada especificando
o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu:

4.5.20 O candidato que n&o solicitar a prova especial, no prazo mencionado, no item 4.5.19, seja qual for os
motivos alegados, estara impossibilitado de participar do concurso;

4.5.21 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema BRAILE e suas respostas deverdo
ser transcritas também, em BRAILE. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da prova,
reglete e puncao;

4.5.22 Aos deficientes visuais (ambliope), serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letras
correspondentes a corpo 24;

4.5.23 Néo-havendo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas reservadas serdo providas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo.
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CARGOS VAGAS PROVAS OBJETIVAS PESO | QUESTOES | PONTOS
Portugués 10 15 150
Matematica 8 5 40
Auxiliar Administrativo 25 Estudos da Sociedade 8 5 40
Nogoes de Informatica 10 15 150
Prova Pratica (ap6s a prova objetiva) - - -
Portugués 10 10 100
- Matematica 8 5 40
Auxiliar de Enfermagem 26 Nocdes de Informatica 8 5 40
Conhecimentos Especificos 10 20 200
Portugués 10 10 100
s - Matematica 8 5 40
Auxiliar de Laboratorio 02 Nogdes de Informatica 8 5 40
Conhecimentos Especificos 10 20 200
Auxiliar Operacional de 85 Portugués 10 20 200
Servigos Diversos Estudos da Sociedade 5 20 100
01 Contabilidade Publica 10 30 300
Contador Nocdes de Informatica 1 1 100
Portugués 5 5 25
. Nogbes de Informatica 5 5 25
Fiscal Ge Postura 02| Estudos da Sociedade 5 10 50
Conhecimentos Especificos 10 20 200
Portugués 5 5 25
: . Nocdes de Informaética 5 5 25
Fiscal de Tributos 02 | Estudos da Sociedade 5 10 50
Conhecimentos Especificos 10 20 200
Portugués 10 10 100
Motorista 03 Estudos da Sociedade 10 10 100
Legislagdo (Conhecimentos Espec) 10 20 200
Prova de Habilitagdo (Préatica) - - -
Portugués 10 15 150
Recepcionista 03 Matemética 4 5 20
Nocdes de Informatica 8 10 80
Estudos da Sociedade 5 10 50
g Portugués 10 20 200
vigia 18 | Matematica 4 20 80
: Portugués 10 20 200
LA 0d Matematica 4 20 30
s Portugués 10 20 200
Cozinheira 04 Matematica 4 0 80

5.3 Na hipotese de ser anulada qualquer questdo da prova escrita, o seu valor sera computado em favor de

todos os concorrentes:

5.4 Para todos os cargos serd considerado aprovado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 50%

(cinglienta por cento) do conjunto da pontuagio prevista para as
podera zerar nenhuma das provas, conforme descrito no item 5.2:

provas objetivas. Sendo que o candidato nio

5.4.1 A duragdo das provas serd de 4 (quatro) horas, com horario e local estabelecido a posterior em edital de

Convocacao;

5.5 Serdo submetidos & prova pratica os candidatos a

Motorista e Auxiliar Administrativo e terd o peso de 10 pontos:

6_DA REALIZACAO DAS PROVAS

provados nas provas objetivas para os cargos de




5 DAS PROVAS OB.JETIVAS

5.1 O concurso constara de duas fases:

5.1.1 Na fase primeira,

realizar-se-4 as provas escritas, que versardo sobre

assuntos dos programas

constantes nos Anexos |, Il e lll, de caréter eliminatério e classificatério, contendo 40 (quarenta) questoes
objetivas, com cinco alternativas cada uma, sendo apenas uma correta;

5.1.2 Na fase segunda, realizar-se-a de prova de titulos, destinada aos candidatos aprovados nas provas

objetivas nos cargos de professor e de Médico e de prova pratica,

Administrativo;

para os cargos de Motorista e Auxiliar

5.2 A especificagio e o valor das provas (vagas, peso, n°® de questdes e pontos) para cada cargo, obedecera

aos quadros a seguir:

QUADRO DE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR, CARREIRA DO MAGISTERIO — AREA DA EDUCACAO

CARGOS VAGAS PROVAS OBJETIVAS PESO $CL~)JE§ PONTOS
Portugués 10 10 100
= . Matemética 4 5 20
Professor Educagdo Infantil 34 Estudn du Soe. & da Nalarezs 4 5 20
Fundamentos da Educacéo (C.E) 10 20 200
D 8 ’
Professor- Anos Iniciais do Ensino ' ortugu’\,.s 10 1o i
Fundamental 12 a 4 Séries 16 Matstidte 4 > 20
: Estudo da Soc. da Natureza 4 5 20
Fundamentos da Educag8o (C.E) 10 20 200
Prof® Ens.Fund. de 5% a 82 Séries Portugués 5 5 25
Matematica- Conhec.Especificos 10 20 200
e Matemaética 08 Fundamentos da Educacio 10 15 150
Prof® Ens.Fund. de 52 a 82 Séries Est. da Soc. da Natureza 5 5 25
08 Portugués (Conhec. Espec) 10 20 200
e Portugués Fundamentos da Educacao 10 15 150
Prof® Ens.Fund. de 52 a 82 Séries Portugués 5 5 25
inglés- Conh. Especificos 10 20 200
o [nglés 09 Fundamentos da Educacéo 10 15 150
Portugués 10 10 100
Supervisor Escolar 04 Legislagcdo Basica 10 10 100
Fundamentos da Educagio (C.E) 10 20 200
QUADROC DE NIVEL SUPERIOR, AREAS DA SAUDE E ADMINISTRATIVA
CARGOS VAGAS PROVAS OBJETIVAS PESO $gg§ PONTOS
Portugués 10 15 150
Assistente Social 02 Nocdes de Informatica 8 5 40
Conhecimentos Especificos 10 20 200
Portugués 10 1 150
Bioquimico 01 Nocgdes de Informatica 8 5 40
Conhecimentos Especificos 10 20 200
_ Portugués 10 10 100
Enfermeiro 02 Noc¢des de Informética 8 5 40
Politica de Satde 8 5 40
Conhecimentos Especificos | 10 20 200
o Portugués 10 10 100
Medico Clinico Geral 02 Politica de Saude 10 10 100
Conhecimentos Especificos 10 20 200

QUADRO DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO, AREAS ADMINISTRATIVA E DA SAUDE:




6.1 As provas serfo realizadas na cidade de Mata Roma, no dia 09 de outubro, domingo, no _turno vespertino
horéario das 44h as 18h, nos locais , a ser amplamente divuigados nos meios de comunicagao jocai e afixadas

em logradouros publicos;

6.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com antecgdéncia
minima de 1h (uma) do horério previsto para o inicio das atividades, portando exclusivamente a Flcha_ de
Inscricdo, original da Cédula de Identidade, caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, ponta grossa, lapis e
borracha;

6.3 Durante as provas objetivas ndo serd permitido qualquer espécie de consulta, uso de instrumento de
calculo e aparelho eletrdnicos transmissores;

6.4 N3o haverd segunda chamada ou repetigdo de provas, importando a auséncia ou retardamento do
candidato na sua exclusio da selegdo, seja qual for o motivo alegado;

6.5 Para registro das respostas dadas aos quesitos das provas objetivas seré fornecida ao candidato FOLHA
DE RESPOSTA personalizada com os dados constantes na Ficha de Inscrigdo e local para assinatura. Sendo
excluido do concurso o candidato, que por qualquer motivo, deixar de assinar a referida FOLHA DE
RESPOSTA;

6.6 O candidato devera marcar suas respostas na FOLHA DE RESPOSTA, utilizando caneta esferografica de
tinta preta ou azul, ponta grossa;

6.7 N3o serdo computados questoes assinaladas ou que contenham indicagdo de mais de uma alternativa, ou,
ainda, que apresentem emendas ou rasuras;

6.8 O candidato sé podera retirar-se da sala de provas, apds o preenchimento da FOLHA DE RESPOSTA,
considerado o horério previsto neste Edital;

6.9. O candidato nao poderd levar o Caderno de Provas;
6.10. Sera excluido do concurso o candidato que:
' a) apresentar-se ao local de provas, apds o fechamento dos portdes;

b) for surpreendido, durante a realizac&o da prova, em comunicagdo com 0 outro candidato, bem como
utilizando-se de meios e materiais ndo pemitidos;

¢) comprovadamente usar de fraudes ou para ela concorrer;

d) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliar a aplicacio das provas;

€) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
f) n&o entregar ao fiscal a FOLHA DE RESPOSTA.

8.11 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante na Folha de Resposta ou fazer

alguma reclamagéo ou sugestéo, devera procurar a sala da Coordenacdo no local em que estiver prestando
prova,

6.12 Em hipbtese alguma havera revisio de prova;
6.13 O gabarito oficial sera divulgado em 24 (vinte quatro) horas, ap6s o término das provas, nos meios de

comunicag&o local e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e do Centro Regional d i i
Arno Kreutz — CRESU. P ° = KRS S

7 CLASSIFICACAO

7.1:tO reguzltado do Concurso obedecera ao somatério dos pontos obtidos na prova escrita, conforme descrito
no item 5.2; ,

7.2 Os candidatos aprovados na conformidade do item 5.4 serdo classifi

. cados por ordem decresc
pontos obtidos no resultado do Concurso: P ee dos

7.3 No caso de empate na classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) possuir Curso de Graduacdo Completo, conforme exigéncia dos Cargos;
b) estar cursando Graduacio;
c) apresentar experiéncia comprovada de no minimo 2 (dois) anos;
d) obtiver maior acertos em Conhecimentos Especificos;
e) obtiver maior pontuagdo em Titulos:
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f) obtiver maior acertos nas questGes de Portugués;

g) tiver maioridade.

7.4 A divulgacdo da classificagdo dos candidatos aprovados sera feita mediante a puplicag;éo, no Diario Oficial
do Estado e em jormal de maior circulagdo na cidade e/ou afixacdo das respectivas listagens nos quadrgs de
aviso da Prefeitura Municipal, da Secretaria Municipal de Administragéo e de logradouros publicos da cidade
de Mata Roma, sendo de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracéo;

7.5 A homologac&o do resultado do Concurse Puablico ficara sob responsabilidade do Prefeito Municipal.

8. DOS TITULOS

8.1. Concorrerdo a contagem de pontos por Titulos somente os candidatos que forem aprovados nas provas
objetivas, na forma do disposto no item 5.4 deste Edital;

8.2. A pontuacdo alcangada nos Titulos sera considerada apenas para efeito de classificagao;

8.3. A entrega dos Titulos sera realizada 24 (vinte e quatro) horas, apés divulgacao do resultado das provas
objetivas, no prazo de 5 dias Uteis, na Prefeitura Municipal de Mata Roma, ndo sendo permitida a juntada ou
substituicdo de quaisquer documentos;

8.4. Os Titulos apresentados pelos candidatos aprovados neste Concurso, obedecerdo as exigéncias
especificas de cada cargo, ter3o valor maximo de 10 (dez) pontos, sendo desconsiderados os demais,
conforme discriminagdo no quadro abaixo:

V.
ESPECIFICAGAO DO TiTULO MAXI- COMPROVANTES
MO

Titulo de Especialista em area especifica, 10 Diploma devidamente registrado pela Sociedade de
concluido até a data da apresentacio. Medicina

Diploma devidamente registrado ou
70 declaracio/certificado de Conclusdo de Curso,
’ devidamente reconhecido, acompanhado do

Titulo de Especialista em area relacionada &
Educacio, concluido até a data da

apresentagao. . A
respectivo Historico Escolar
Diploma devidamente registrado ou

Graduado em Cursos de Licenciatura Plena 7,0 dec!aragao/cemﬁcado (.je Congluséo de Curso,
devidamente reconhecido, acompanhado do
respectivo Histdrico Escolar

Graduandos em Cursos de Licenciatura Plena 3,0 Declaragdo acompanhada do respectivo Histérico

Escolar da IES

Titulo de Atualizacgio Profissional 3.0 Certiﬁcgdo e/ou declaraco, autenticada pelo IES,
: nos ultimos 4 (quatro) anos

8.4.1. Todos os Titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do Orgdo expedidor,
carimbo e assinatura do responsavel e data;

8.4.2. No caso do item "Titulo de Especialista” exige-se, também, indicacdo do ndmero de horas e periodo de
realizagio do curso; '

8.§ A’nota final c’io candidato aprovado, ser4 igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva, mais os pontos
atribuidos nos Titulos e nas provas praticas, para os cargos constantes neste Edital;

9 DOS RECURSOS

9.1 Os recursos serdo admitidos quanto ao resultado das provas objetivas e de titulos;

9:2 O prazo para a interposi¢éo de recursos do fato que lhe deu origem, sera de 3 (trés) dias (teis, apds a
divulgagéo do resultado final; ,

230 recurso (_jeveré ser apresentado de forma individualizada, ou seja um recurso para cada questdo e em 2
(duas) vias de igual teor (original e copia); . .

9.4 Devem constar do recurso: 0 nome do candidato, o nimero da ficha de inscricdo, nimero do documento de

identidade, nome do cargo para o qual se inscreveu, enderego, bem como a fundamentacdo ou o
embasamento com as devidas razbes do recurso;
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9.5 O recurso devera ser protocolado na Secretaria Municipal de f\dministragéo de Mata Roma, situada a Av.
Eran Almeida, S/N, Centro, Mata Roma-MA, no horério das &:00h as 14:00 horas;

9.6 Os recursos recebidos serdo encaminhados ao Centro Regional do EnsinoﬂSuperior_Amo Kreut;, L:TDA-
CRESU, para analise e manifestagdo a propésito do argiiido, apés 0 que serao devolvidos a Comisséo do
Concurso para a decisio, respeitado o prazo maximo de 15 (quinze) dias;

9.7 As respostas aos recursos interpostos serdo objetos de publicacdo nos quadros de avisos da Prefeitura
Municipal de Mata Roma-MA; .

9.8 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, bem como,
aqueles que ndo apresentarem fundamentagido e embasamento;

10 DA NOMEACAO E DA POSSE

10.1 A nomeacdo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados. dentro de cada area de
atuacao;
10.2 A convocacgdo dos aprovados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita através dos quadros

de avisos da Prefeitura Municipal de Mata Roma, que estabelecera o horério, dia e local para a apresentacéo
do candidato;

10.3 Perderd o direito decorrente do concurso o candidato que:
a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacao;

b) ndo aceitar as condigbes estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Mata Roma, através de Secretaria
Municipal de Administracdo, para o exercicio do cargo;

¢) recusar nomeac&o ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislagio vigente.

10.4 O candidato convocado deverd apresentar toda a documentacio comprobatéria, para o exercicio do
cargo, conforme discriminado:

a. Carteira de Identidade (copia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

b. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (cdpia autenticada ou original acompanhado de copia simples):
c. PIS/PASEP (copia autenticada ou original acompanhado de copia simples);
d

Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na dltima eleicdo dos dois turmos (copia autenticada ou
original acompanhado de cépia simples);

Certidao de Nascimento (copia autenticada ou original acompanhado de cdpia simples);

f. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area
do seu domiciiio (original); '~ . &
Certiddo de Casamento (cOpia autenticada ou original acompanhado de copia simples):

Certiddo do Nascimento dos Filhos (c6pia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

i. Comprovante de HABILITACAO LEGAL para o exercicio do cargo em concurso, reconhecido por
instituigao oficial de ensino (cpia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

j. . Certiddo e/ou declaragdo que conste o ¢argo ou emprego exercido, com seu horario de trabalho,
emitida pelo 6rgdo empregador, para comprovagéo de actmulo licito de cargos ou emprego publico;

k. Certid&o original, expedida pelo érgso competente, indicando o tipo de aposentadoria (somente para

0s aposentados em cargo/emprego/funcio publicos, desde que 0s cargos estejam previstos nas
acumulagdes previstas pela Constituicdo Federal)

@

TF @

11_DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O candidato classificado podera ser convocado para o provimento do cargo, de acordo com as
necessidades expressas no item 1.7 do presente Edital;

11.2 Para efeito de posse, fica o candidato sujeito & apresentacdo de documentos que lhes foram exigidos,
bem como, & aprovacio em exame médico pré-admissional;

11.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocacio dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso publicados:

11.4 Toda convgcagéo’, givulgagéo de resultados ou quaisquer informagbes sobre o concurso, seri feita
oﬁcna!mente pqr_mtermedto dos meios de comunicacdo local, bem como, afixagdo nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de Mata Roma e do Centro Regional do Ensino Superior LTDA-CRESU:;
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11.5 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso,
valendo, para esse fim, as publicagdes divulgadas através dos meios de comunicacao local, bem como,

afixacdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e do Centro Regionai do Ensino Superior LTDA-
CRESU;

11.6 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficar@o liberadas sendo tiver ocorrido inscrigdo ou
aprovacio desses candidatos, nos termos no paragrafo 2° da Lei Complementar N° 683/92;

11.7 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal;

11.8 Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Comissdo de Concurso, “ad referedum” do Prefeito
Municipal; '

11.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Mata Roma, 24 de agosto de 2005

Maria da cimento Meireles

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSOQ
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ANEXO |

PROGRAMA DAS DiCIiPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

AREA DE SAUDE

CARGOS: Assistente Social
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Laboratério
Enfermeiro
Bioquimico
Médico (Clinico Geral)

CONHECIMENTOS COMUNS PARA OS CARGOS: (Assistente Social, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Laboratério, Bioquimico, Enfermeiro)

Portugués: Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
oficial. Acentuagio grafica. Pontuagéo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Yerbos:
regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e conjungdes: emprego e sentido que
imprimenm as relagles que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Noc¢des de Informatica: Conceitos basicos de computacio e microinformatica. Conhecimentos em aplicativos
e fungOes do Windows 9x, NT e 2000. Conhecimentos em Microsoft Office 97 e 2000. Conhecimentos basicos
de banco de dados. Conhecimentos béasicos de Internet.

CARGO: ASSISTENTE SQCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.Constituicdo Federal, Estadual e Lei Organica do Municipio — artigos
relacionados a familia, infancia e adolescéncia. 2. Nocdes de Direito: familia e sucessdes. 3. Metodologia do
Servigo Social. 4. Etica Profissional. 5. Politica Sccial e Servico Social. 6. Servico Social e Familia. 7. Servigo
Social e interdisciplinaridade. 8. Conhecimento detalhado sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
(Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas de agao, diretrizes e entidades. 9. Medidas de
protecéo & crianga e ao adolescente. 10. Da préatica de ato infracional. 11. Das medidas pertinentes ao pai ou
responsavel. 12. Do Conselho Tutelar: estrutura, atribuicdes, competéncia e conselheiros. 13. Do acesso &
justica da infancia e da juventude. 14. Dos crimes e das infragBes administrativas praticados contra a crianga e
0 adolescente. 15. Disposices finais e transitérias. Conselho detalhado sobre a Lei Orgénica da Assisténcia
Social — LOAS (Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993). 16. Das definictes e dos objetivos. 17. Dos
principios e das diretrizes. 18. Da organizaco e da gestado. Dos beneficios, dos servicos, dos programas e dos
projetos de assisténcia social. 19. Do financiamento da assisténcia social. 20 Das disposicGes gerais e
transitérias.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Matematica: Raz3o e proporcio. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Resolucio de situagdes-problema. andlise estatistica.

Conhecimentos Especificos: Etica Profissional. NogGes de Anatomia e Fisiologia Humana. Nocdes de
Microbiologia e Parasitologia. Nogdes de Nutricdo. Enfermagem Basica. Drogas e Solugbes. Enfermagem
Clinica Médica e Moléstias Infecciosas. Enfermagem Clinica Cirtrgica. Enfermagem em Centro Cirargico e
Centro de Material. Enfermagem em pronto-socorro. Enfermagem em obstetricia, neonatologia e pediatria.
Satde da Comunidade (saneamento basico e imunizagio).

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

Matematica: Regra de trés simples e inversa; probabilidade; anilise combinatéria; nimeros e grandezas
proporcionais; raz&o e propor¢co; porcentagem e equacbes do 1° grau e 2° grau; andlise estatistica.

Conr_recimer!tos tedricos especificos: questées voltadas 3 drea de atuagdo sobre técnicas laboratoriais de
quimica e ﬂsucg—qunmxca, referentes a: gravimetria, preparo de solugGes, diluicdo, titulacio, espectrofotometria
purificacdo de 4gua e de solventes organicos; métodos de extracio e purificacio de H,0 e solventes organicos.
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CARGO: BIOQUIMICO

Conhecimentos Especificos: Visdo geral das moiéculas da vida - DNA, RNA', proteinas - e sua interagao.
estrutura e funcio das proteinas; analise das proteinas; moléqulas da hereditanedade:.DANA e R_NA; ﬂu>§o da
informacdo genética. estrutura x atividade biolégica. proteinas tra_nspprtadoras de oxigénio; mloglobulm~a e
hemoglobina; estudo de enzimas; colédgeno; proteinas do tecido conjuntivo; mem_branas .blpioglcas.. p’rgduga‘o e
armazenamento de energia metabdlica. conceitos € planos basicos do metabolismo; glxcngieos; ghcol.lse; 9;9!0
do acido citrico; fosforilacdo oxidativa; via pentose - fosfato e gliconeogénese; metabolismo do glicogénio;
metabolismo de &cidos graxos; degradagdo de aminocécidos e ciclo da uréia. biossintese de precursores c_ie
macromoléculas. sintese de aminoacidos; sintese de nucleotideos; sintese de lipidios e esterbides; integracgéo
do metabolismo. aiteracdo de proteinas siricas e compostos nitrogenados ndo protéicos. fqngéo ren.?l.
enzimologia clinica. alteracdes do metabolismo de carboidratos. alteragfes do metabolismo de lipides. fungdo

hepética.
CARGO: ENFERMEIRO

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
relativo & Saudde. Lei Orgénica do Municipio - Cap. Satude. Organizacdo da Atenc3o Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populagdo. Politicas de descentralizagéo e
atencdo primaria & Sadde. Doencas de notificacdo compulséria no Estado do Maranh3o.

Conhecimentos Especificos: Etica profissional e Legislagdo de enfermagem. A Etica/Bioética: principios
basicos. Principais leis e decretos que regulamentam o exercicio profissional. Entidades de classe:
associagbes, sindicatos e conselho. Filosofia de enfermagem: principais teorias de enfermagem.
Gerenciamento do servigo de enfermagem. Principios e elementos da administragio. Administragio e recursos
de materiais. Documentacdo de enfermagem: relatérios e anotacdes/instrumentos de informacdo na
enfermagem. Importancia da comunicagio e relagdo humana no servigo de enfermagem.

Planejamento de R.H., célculo de pessoal, elaboracdo de escalas. Sistemas de assisténcia de enfermagem.
Sistematizagcdo da assisténcia de enfermagem. Infeccio hospitalar: conceitos e principais causas/CCIH na
instituicdo. Enfermagem em sadde publica/imunizacéo, tipos, principios de conservacio e armazenamento.
Esquema de vacinagdo do Ministério da Saude. Programas de gestante, crianga, idoso e adolescente.
Assisténcia de enfermagem a pacientes cirdrgicos. Assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos: problemas
cardiacos, respiratérios, doengas infecto-contagiosas. Assisténcia de enfermagem a pacientes criticos.
Assisténcia de enfermagem em unidade de emergéncia. Enfermagem em centro cirurgico e central de
esterilizac&o de material.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Portugués: Interpretacéo de texto. Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
oficial. Acentuagio grafica. Pontuagdo. Substantivo e Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos:
regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposigtes e conjungdes: emprego e sentido que
imprimem &s relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Politica de Saide: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. 2. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil-relativo & Saude. 3. Lei Orgénica do Municipio — capitulo relativo 3 Saude. 4. Organizacio da Atencéo
Basica no Sistema Unico de Saude. 5. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. 6. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigildncia em Saude. 7. Indicadores de nivel de saude da
populaggo. 8. Politicas de descentralizago e atengdo priméaria 4 Saude. 9. Doencas de notificagdo compulséria
no Estado do Maranh3o.

Conhecimentos Especificos: 1. Epidemiologia; 2. Fisiopatologia; 3. Diagnéstico; 4. Clinica; 5.Tratamento &
prevencédo das doencas cardiovasculares; 6. Insuficiéncia cardiaca; 7. Insuficiéncia coronariana: 8. Arritmias
cardiacas; 9. Doenga reumatica; 10. Aneurismas da aorta; 11. Insuficiéncia arterial periférica; 12. Tromboses
venosas; 13. Hipertensdo arterial; 14. Choque; 15. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e cronica; 186.
Asma; 17. Doenga pulmonar obstrutiva cronica; 18 Pneumonia; 19.Tuberculose; 20. Trombo-embolismo
pulmonar; 21. Sistema digestivo: gastrite e Ulcera peptica, colicistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatite,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular
de cdlon, tumores de célon; 22. Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomeruldneferites, distarbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase, infecgGes urinarias; 23. Sistema endocrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da
aciirenal; 24. Hematoldgicas: anemias hipocrénicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia
purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; 25. Reumatolégicas:
osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, ldpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa doencas dd
colageno; 26. Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites:, neuropatias
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periféricas, encefalopatias; 27. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, péanico,
depressao; 28. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AiDS, doenga de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocécica, infecgdes por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; 29. Dermatologias: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas; 30. Imunologicas:
urticaria, anafiloxia: ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de

mama, intercorrentes no ciclo gravidico, intoxicacdes exogenas: barbitiricos, entorpecentes. 31.Cdodigo de
Etica Médica.
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ANEXO I

PROGRAMA DAS DICIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

AREA DA EDUCAGAO:

és: 1. Nocdes de fonologia e fonética. 2. Correspondéncia entre som e letra. 3. Silaba
%?55%?#53@51 eNdi%iséo). 4. Acenttgnagao Gréfica. 5. Encontros Vocalicos (classiﬁc.aggo). 6. Encontros
Consonantais. 7. Digrafos. 8. Sinais de pontuacdo. 9. Estudosﬁas Classes Gramat!ca@. 10. Progessos
de Formacgao de Palavras. 11. Concordancia Nominal. 12. Flexdao do Substant.lvo em Género e Namero,
12.1. Flexdo do Adjetivo em Género e Namero, de acordo com o suhstantive a que se refere.- 12.2.
Flexdo do artigo em género e numero, de acordo com o substantivo a que se refere. 13. Ortografia. 13.
1. Grafia das palavras (s, c, ss, Sc, X, ch, x¢, z, g e ). 14. Significagdo das palavras. 15. Estudos dos

antonimos e sindnimos. 16. Estrutura e analise dos textos.

Matematica: 1. Numeracdo e operagbes numéricas. 2. Fragbes. 3. Numeros decimais. 4. Medidas ~de
comprimento, massa, capacidade, tempo e superficie. 5. Sistema monetario. 8. Geometria: nogdes
fundamentais, figuras geomeétricas planas e espaciais, principais solidos geométricos. 7. Area de figuras planas
e volume de sdlidos geométricos. 8. Nogdes de estatistica: leitura e interpretacdo de informagdes apresentadas
em tabela simples, graficas de barras e de linhas. 9. Construcdo de tabelas, gréficos de linha e de barra.

Estudos da Sociedade e da Natureza: 1. A espécie humana; 2. O corpo humane; 3. Alimentacdo; 4.
Reprodugdo; 5. Desenvolvimento do ser humano; 6. Ecossistemas e ciclos naturais (animais /
vegetais); 7. Planeta Terra (sistema solar); 8. Recursos naturais; 9. Diversidade Cultural da Sociedade
Brasileira (familia/escola, Municipio e Estado)

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Professor da Educacio Infantil

1. Fung&o social da escola ; 2. Tendéncias Pedagobgicas. 3. Histérico da Educacgio Infantil: 4. O papel do
educador da Educacio Infantil; 5. Psicologia do Desenvolvimento Infantil: 6. A importancia dos jogos e das
brincadeiras no desenvolvimento psicolégico da crianga; 7. Planejamento Pedagégico e avaliacdo da
Aprendizagem; 8. Concepcio de Alfabetizacdo. 9. Concepgio de Aprendizagem. 10. Referenciais Curriculares
Nacionais da Educac3o Infantil; 11. E.C.A. 12 Diretrizes da Educagdo Infantil; 13. LDB N° 9.294/96, Artigos
que tratam deste Nivel de Ensino; 14. Plano de Educagdo do Municipio de Mata Roma: 15. Plano Nacional
de Educagio.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO : Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental de 12 a 42 séries

1. A educacéo publica como instrumento de inclusio social; 2. Fungo social da escola: 3. A democratizagio
da escola publica; 4. Tendéncias Pedagégicas; 5. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola (caracterizacio,
elaboracdo e execucio); 6. O trabalho escolar e o processo educacional: o desenvolvimento da aprendizagem
enquanto instrumento de incluséo: 7. A organizag&o curricular comprometida com a aquisicdo de saberes; 8. A
interdisciplinaridade e contextualizagdo dos curriculos; 9. Planejamento Pedagégico e os processos de
avaliagéo da aprendizagem; 10. A organizagéo dos tempos e dos espacos escolares; 11. A relacio da escola
com a familia; 12. LDB n° 9.394/96 (analise do seu significado para a educacdo brasileira). 14. Diretrizes e
Parédmetros Curriculares Nacionais do Ensino de 12 A 42 Série; 15. Plano Nacional de Educagdo; 16. Plano
Municipal de Educacio de Mata Roma.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO : Professor do Ensino Fundamental de 52 a 82 Séries

1. A educacg8o ptblica como instrumento de inclusio social; 2. Fungdo social da escola: 3. A democratizag3o
da escola publica; 4. Tendéncias Pedagogicas; 5. Concepcdes de aprendizagem e as praticas pedagbgicas na
organizag&o curricular comprometida com a aquisicéo de saberes; 6. Principios e fundamentos dos parédmetros
Curriculares Nacionais de 52 a 82 série; 7. Politicas piiblicas de acompanhamentoe e avaliacio da escola e do
projeto politico pedagégico. 8. A acdo do Professor de 52 a2 82 série e o projeto politico pedagégico,
metodologia de elaboragéo, implementaco, acompanhamento e avaliagdo; 9. A interdisciplinaridade e
contextualizacdo dos curriculos; 10. Planejamento Pedagégico e os processos de avaliacdo da aprendizagem;
11. A organizag&do dos tempos e dos espagos escolares; 12. A relagcdo da escola com a familia; 13. LDB n‘;
9.394/96. (andlise do seu significado para a educagdo brasileira). 14. Diretrizes Curriculares Nacionais do
,\E;!n?ing Fundamental de 5 a 82 Série; 15. Plano Nacional de Educacdo; 16. Plano Municipal de Educacio de

ata Roma.
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CONHECIMER PECIE i
PROFESSOR DE_PORTUGUES: interpretagdo e compreenséq de}exto; Uso da norma padrgc_) e
adequacgio da linguagem a diferentes situagbes de comunicacao; Ortografla,?centuagao graflca:
fungdes da linguagem: Emprego das diversas classes de palavras; A oracao e Seus termo's,-
Composicdo do Periodo: Coordenagdo e Subordinagdo; Emprego dos t_ermos e *mo.dos ve_rbals,
Emprego das formas nominais dos verbos; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Nominal e
Verbal; Crase; Figuras de linguagem; Morfologia.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES: Interpretacio de texto: Simple Present of the verb
to be (afirmativa: interrogativa e negativa); Imperative (Ordem e convite); Leitura ds*: horas; Days of the
week (Sunday...); School subjects, Vocabulary (animais and countries); Interpretacao de texto:~ Simpie
Present of the verbs (A — J - N) — Now phresses — contable and uncontable nouns; How many ...?~And
how much? Some, any, many, much, a iot of vocabulary (food and parts of the body); Interpretacao de

should; Interpretacio de texto: present continuous, present simple, present perfect.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Problemas com MDC e MMC; Problemas com Nameros Naturais;
Fatora¢do de um namero; Fracdo (adi¢do e subtra¢do com fragdo); Valor numérico de uma expressao
algébrica; Operagdes com numeros inteiros; Equagdes: Problemas com nimeros inteiros e equagdes;
Produtos Notaveis; Sistema Concavidade; Fungdo Quadratica; Equagdo do 2° Grau; Vértice
(coordenadas) ; Valor Maximo Comum.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PORTUGUES:

| - LEITURA. Compreenséo de textos. Identificacio das relacdes de coeréncia. Identificacdo das relagGes de
coesdo. Identificacdo do significado de palavras no contexto. Identificacdo dos sentidos entre as palavras.
Denotacéo e conotagdo. Reconhecimento da natureza dos géneros textuais. Reconhecimento do proposito da
natureza dos géneros textuais. Reconhecimento das informacdes implicitas. Reconhecimento do propésito do
autor.

Il - GRAMATICA.

Fonologia: Identificacdo de fonemas e letras. Reconhecimento de valores fonéticos de alguns fonemas.
Acentuacéo gréfica. Ortografia. Homofonos e parénimos. Morfologia: Identificacdo das classes das palavras.
Flexdes de nomes e verbos. Emprego dos pronomes de tratamento. Reconhecimento do valo conectivo do
pronome, da preposicdo e da conjungdo. Reconhecimento dos elementos mérficos das palavras. Distin¢do
entre composicéo e derivagio. Reconhecimento dos cognatos das palavras. Sintaxe: Frase, oracdo e periodo.
Reconhecimento dos termos da oracdo e identificagcdo da oragZo no periodo. Crase. Regéncia. f:oncordéncia.
Colocagdo. Pontuagéo. )

LEGISLACAO BASICA: CONSTITUICAO FEDERAL (1988). Capitulo Ill - Da Educacio, da Cultura e do
Desporto. LEI N° 9.394, de 20 de dezembro 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Plano Nacional de Educacéo - PNE/2001 e Plano Municipal de Educacio; Lei N° 9.424, de 24/12/96 - Dispoe
sqbre 0 Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério
Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Basica: Resolucbes e Pareceres da Educag;éd
Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacéo de Professores da Educacio Béasica. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

FUNDAMEENTO DA _EDUCACAQ: 1.Politicas Educacionais. 2. Financiamento da educacio. 3. Regime de
colaboragdo. 4. A fungfo social e politica da escola. 5. Avaliagéo institucional. 6. O trabalho como principio
educativo. 7. Gestéo pedagégica e curricular. 8. O Projeto Politico-Pedagégico. 9. Formac&o e desempenho
docente: 10. Articulacdo escola/familia/comunidade. 11. Gestdo democrética e participativa da escola publica
1.:2. Monitoramento e avaliagdo das politicas educacionais. 13. As teorias psicoldgicas contemporaneas (Piaget.
V;gotsk_y, Wallon) e suas implicagbes na pratica pedagégica. 14. Planejamento Pedagégico e Avaliacédo dé
Aprendn;age_m. 15. Tendéncias Pedagdgicas. 16. A interdiscipiinaridade e contextualizagédo dos curriculos. 17
A organizacdo dos tempos e dos espacos escolares. o
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ANEXGO i

PROGRAMA DAS DICIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

AREA ADMINISTRATIVA

CARGOS TECNICO MEDIO;
Auxiliar Administrativo
Contador
Fiscal de tributos
Fiscal de Postura
Motorista
Recepcionista

CARGOS AUXILIAR:
Auxiliar de Servigos Gerais
Cozinheira
Lavadeira
Vigia

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Portugués: 1.Compreenséo e interpretacéo de textos; 2. Acentuagéo; 3. Emprego do sinal indicativo de crase:
4. Classes de palavras; 5. Regéncia e concordancia; 6. Coesdo e coeréncia; 7. Pontuacdo. 8.
Correspondéncia empresarial e oficial. 9. Redacdo oficial. 10. Formas de tratamento. 11. Abreviacdes. 12.
Expressdes e vocabulos latinos de uso freqiiente nas comunicacbes administrativas oficiais.

Matematica: 1. Juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancério.2.Taxas. Nocdes sobre
conciliag&o bancéria - cheques e documentos bancérios. 3. Nogbes sobre lancamentos de receita e despesa.
Raz&o e proporcao.

Estudos da Sociedade: 1. Meios de comunicagdo; 2. Poderes da republica; 3. Brasil de 1988 -2005; 4. as
atividades agricolas no Brasil; 5. A populagdo do Municipio de Mata Roma; 6. Os limites do municipio de Mata
Roma; 7. Meio ambiente de Mata Roma.

CONHECIMENTO TEORICO E PRATICO:

Informatica: 1) Periféricos de um Computador. 2) Hardware. 3) Software. 4) Utilizacdo do Sistema Operacional
Windows 9x / Me / XP. 5) Configuragdes Bésicas do Windows 9x / Me / XP. 6) Aplicativos Béasicos (bloco de
notas, calculadora, Paint, WordPad). 7) Aplicativos do Pacote Office (Word, Excel, Access, PowerPoint). 8)
Configuracdo de Impressoras. 9) Nogdes basicas de Internet. 10) Nogdes basicas de Correio Eletrénico. 11)
Digitagdo de caracteres por minuto, definidos no ato da prova pratica.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Portugués: Interpretac&o de texto; conhecimento de vocabulario: sinonimia, antonimia: aspectos graficos: uso
de notagbes léxicas, separacdo de silabas; ortografia: emprego de letras; acentuacao.

Estudos da Sociedade: Elementos da Politica Brasileira e Mataromense; O Cotidiano Brasileiro e
Mataromense; Costumes; Atualidades. Informag6es Gerais sobre Higiene e Alimentacao.

CARGO: MOTGORISTA

Portugués: Interpretacio de texto; conhecimento de vocabulario: sinonimia, antonimia: aspectos graficos: uso
de notagbes Iéxicas, separagdo de silabas; ortografia: emprego de letras; acentuacao.

Conhecimentos Especificos: 1. Legislagio de transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de
Transito Lei 9.503/97. 2.Sinalizag&o horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. 3. Nogdes basicas
sobre complexo de transito. 4. O homem: seu preparo técnico, psicol6gico e educacional como usuério da via.
5. A Via: sua importéncia para a circulagdo veicular, seu uso pelo condutor € seu uso pelo pedestre. 6. O
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Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicagao e de transporte, seu uso € manuteggéo. 7 O Cdadigo
Nacional de Transito e seu regulamento. 8. O comportamento do condutor na q1regao veicular. 9. O
comportamento do pedestre nas vias de circuiacdo. 10. A diregdo defensiva, sua lmp'o'rtanCIa para a seguranca
do transito. 11. Os tipos de habilitacdo. 12. O uso dos equipamentos obrigatérios e os acessorios de
seguranca. 13. O comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas
perigosas e socorros urgentes. 14. Trafego para prova de habilitac&o.

CARGO: CONTADOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Puablica: 1.Conceitos gerais; Campo de aplicacdo; Regimes contabeis; Técnicas de registro e
de lancamentos contébeis; Plano de contas; Balango orgamentario, financeiro e patrimonial; Demonstragdo das
variagbes patrimoniais. 2. Orcamento Publico: Conceitos gerais; Processo de planejamento; Principios; Ciclo
orgamentario; Orgcamento por programas. 3. Receita Publica: Conceito; Classificacdo; Estagios; Escrituracio
contabil; Divida ativa. 4. Despesa Publica: Conceito; Classificacdo; Licitagédo; Estagios. 5. Restos a Pagar. 6.
Divida Publica. 7. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos adiantamentos. 8. Patrimdnio
Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigagbes das Entidades Publicas; Variagbes patrimoniais; Variagbes
ativas e passivas. 9. Créditos Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizacdo e abertura; Vigéncia; Indicagio e
especificacdo de recursos. 10 - Licitagbes e Contratos na Administracdo Publica; 11 - Concessdes e
Permissbes de uso; 12 - Lei de Responsabilidade Fiscal; 13 - Instrugfes do Tribunal de Contas do Estado do
Maranh&o e da Unido. 14. Gestdo PuUblica do Orgamento Municipal.

Noc¢bes de Informatica: Conceitos basicos de computagéo e microinformatica. Conhecimentos em aplicativos
e fungdes do Windows 9x, NT e 2000. Conhecimentos em Microsoft Office 97 e 2000. Conhecimentos basicos
de banco de dados. Conhecimentos basicos de Internet.

CARGO: FISCAL DE POSTURA

CONHECIMENTOS BASICOS

Portugués: Compreensio e interpretagdo de Textos; Tipologia textual: Estilo/qualidades, harmonia,
clareza, concisdo, precisdo; Redagdo técnica/Ortografia Oficial: Uso dos pronomes de tratamento;
Acentuacao grafica; Emprego das Classes de palavras; emprego do Sinal indicativo da crase; Sintaxe
da oracdo e do periodo; Pontuagdo; Concordincia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;
Significagdo das palavras.

Estudos da Sociedade; Dominios dos tapicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como Politica,
Economia, Sociedade, Educagio, Tecnolegia, Energia, Relagdes Interpessoais, Desenvolvimento
Sustentavel, Seguranga, Arte, Literatura e suas vinculagdes historicas.

Nocoes de Informatica: Conceitos basicos de computagdo e microinformatica; Conhecimentos em
aplicativos e fungdes do Windows 9%, NT e 2000; Conhecimentos em Microsoft Office 97 e 2000;
Conhecimentos basicos de bance de dados; Conhecimentos basicos de Internet.

Conhecimentos Especificos: Legislagdo Municipal sobre obras e edificagdes; postura e meio ambiente
do municipio; Rotina da atividades de fiscaiizagbes comerciais iocalizadas e ambulantes, nos
logradouros publicos em geral diligenciando os recursos hidricos, a flora e a fauna, orientando e
atuando os contribuintes infratores, para disciplinar o exercicio dos direitos individuais para o bem
estar dos municipios.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS BASICOS

Portuqués: Compreensado e interpretagdo de Textos; Tipologia textual: Estilo/qualidades, harmonia,
clareza, concisdo, precisdo; Redagio técnica/Ortografia Oficial; Uso dos pronomes de tratamento;
Acentuacao grafica; Emprego das Classes de palavras; emprego do Sinal indicativo da crase; Sintaxe
da oragdo e do periodo; Pontuagido; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;
Significacao das palavras.

Estudos da Sociedade: Dominios dos topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como Politica,
Economia, Sociedade, Educagido, Tecnologia, Energia, Relagdes Interpessoais, Desenvolvimento
Sustentavel, Seqguranca, Arte, Literatura e suas vinculages histdricas.

Nocoes de Informatica: Conceitos basicos de computacdo e microinformatica; Conhecimentos em
aplicativos e fungdes do Windows 9x, NT e 2000; Conhecimentos em Microsoft Office 97 e 2000;

Conhecimentos béasicos de banco de dados; Conhecimentos basicos de internet.

Conhecimentos Especificos: 1. Ciéncias Contabeis: Conceitos, Objeto, Objetivos, campo de atuagdo;
Principios e Convengdes contabeis. 2. Estatistica Patrimonial e Registros Contabeis: Estudo das
Contas, Representagéo grafica e Equacao Patrimonial; Escrituragao Mercantil, Registro e Avaliagao de
Estoques. 3. Encerramento do Exercicio, Depreciacio, Correcdo Monetaria, Ajustes e Balancetes de
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Verificagio. 4. Demonstragdes Contabeis & Financeiras: Demonstracdo de Resultado do ExngICIO;
Balago Patrimonial; Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Re_cl{rsos; Demonstragao das
Mutagbes do Patriménio liquido e Demonstragido de Conta LUCI’OS/P’FEJL_HZOS’ Ac_umuiados e_Notas
explicativas. 5. Analise de Balango: Pringipais Demaonstracoes Cor}tabezs; te;nagas de Al?ahse de
Balangos; Analise Horizontal e Vertical; Analise por Quocientes (quocientes de !lquxdez, quocientes de
Endividamento, guocientes de rentabilidade); Nogdes da Legislagdo Tributaria Federal, Estadual e

Municipal; Constituicdo Federal.

CARGO: RECEPCIONISTA

Portugués: 1.Compreensao e interpretacéo de textos; 2. Acentuacio; 3. Emprego do sinal indicativo de crase;
4. Classes de palavras, 5. Regéncia e concordancia: 6. Coesdo e coeréncia; 7. Pontuagao. 8.
Correspondéncia empresarial e oficial. 9. Redacdo oficial. 10. Formas de tratamento. 11. Abreviacdes. 12.

Expressdes e vocabulos latinos de uso fregilente nas comunicagdes administrativas oficiais.

Matematica: 1. juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario.2.Taxas. Nogdes sobre
conciliagdo bancéria - cheques e documentos bancérios. 3. Nogdes sobre langamentos de receita e despesa.
Raz&o0 e propor¢io.

Estudos da Sociedade: Meios de comunicacgdo; 2. Poderes da republica; 3. Brasil de 1988 -2005; 4. as
atividades agricolas no Brasil; 5. a populagdo do Municipio de Mata Roma; 6. os limites do municipio de Mata
Roma; 7. meio ambiente de Mata Roma.

Nocdes de Informatica: Conceitos basicos de computagao e microinformética. Conhecimentos em aplicativos
e funcdes do Windows 9x, NT e 2000. Conhecimentos em Microseft Office 97 e 2000. Conhecimentos basicos
de banco de dados. Conhecimentos basicos de Internet.

CARGO: LAVADEIRA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Portuqués: Interpretagio de texto; conhecimento de vocabulério: sinonimia, antonimia; aspectos graficos: uso
de notagdes léxicas, separacdo de silabas; ortografia: emprego de letras; acentuacao.

Matematica: As quatro operacdes fundamentais; nimeros naturais com problemas envolvendo operacdes
com numeros naturais; ]
CARGO COZINHEIRA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Eﬂgﬂr_ty_gugs: Iqtgrpretagéo de:(exto; conhecimento de vocabulario: sinonimia, antonimia; aspectos graficos: uso
de notacgles léxicas, separagao de silabas; ortografia: emprego de letras; acentuagéo.

Matematica: As quatro operacbes f is; nu i
Matematica: undamentais; nuimeros naturais com problema 5
2 . 3 - S

com numeros naturais; P envolvendo operagoes

CARGO VIGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Po és: 5 ; i ario: si
aé_,_;_té;i%ggg. I]r}te_rpretagao de:(exto, qonhecrmento de vocabulario: sinonimia, antonimia; aspectos graficos: uso
goes lexicas, separacao de silabas; ortografia: emprego de letras:; acentuagao .

_____________ quatro operagbes fundamentais; nimer i
: ; 0s %
com nimeros naturais: naturais com problemas envolvendo operagées



AMEXO IV DO QUADRO 2.2.1e2.2.2
DISTRIBUIGAO DOS CARGQOS NA AREA ADMINISTRATIVA, EDUCACAO E SAUDE PORZONAE
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LOCALIDADE
ZONA
ORD. CARGO Sieena Rural LLOCALIDADE VAGAS.
Bom Sucesso 01
Auxiliar Administrativo - Area da Educagao 14 04 Guadalupe 01
1. Cidade Nova 01
Alto Novo 01
Auxiliar Administrativo - Area da Saude 07
Bom Sucesso 01
Vila Ana Lucia 01
Carmo 01
Vila Palmeira 01
2. Auxiliar de Enfermagem 17 09 Cidade Nova 01
Guadalupe 01
Riachao 01
Lagoinha - 01
Mucuim 01
Guadalupe 04
Bom Sucesso 06
Alto Novo 02
Cidade Nova -~ 04
Trizidela 02
Mata 02 -
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 38 35 Nicolau 02
3 Area da Educagéo Sé&o Lourenco 02
: Mucuim 02
Currais 02
Santa Rita 02
Areal 02
Murici 02
Primeiros Campos 01
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 11 01 Bom Sucesss 01
Area da Sautde . _
4 Vigia — Area da Educacao 16
: Vigia — Area da Saude 02 ,
Guadalupe 02
Bom Sucesso 02
Alto Novo. 01
Cidade Nova 02
o Trizidela 01
Mata _ 01
Nicolau 01
5. Professor de Educagio Infantil 16 18 Sé&o Lourenco 01
Mucuim 01
Currais N 01
Otho D’agua 01
Areal 01
Murici 01
Primeiros Campos 01
Santa Rita 01
Guadalupe 01
Bom Sucesso 02
Alto Novo 01
6. Professor dos Anos Iniciais do Ensino .‘(Erlgiadd;a!\lova 81
Fundamental de 12 a 42 Séries 05 1 Nata =
Mucuim 01
lireal 01
Murici 01 ;
Santa Rita 01|
L 7 gr'o_fessor de Ensino Fundamental de 52 3 8¢ 08 ég;dg:}uczesso 82 j
eries 17
| Alto Novo 03 ’
] | Cidade Nova 02|




